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CAPITOLUL I. Cadrul de reglementare

Dispozitii generale

Regulamentul de ordine interioara contine prevederi privind organizarea si functionarea activitatii scolare
incadrul Liceului Teoretic “Mircea Eliade” Lupeni, in conformitate cu:

] Legea Invatimantului Preuniversitar nr.198/2023;

[1 ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar

] Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public (publicata in Monitorul Oficial
nr. 663/23 octombrie 2001);

(1 Codul muncii Legea 53/2003, cu modificarile Si completarile ulterioare;

(1 Legea nr. 272/2004 pentru protectia si promovarea drepturilor copiilor, cu completarile ulterioare;

[ Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii in Thvatamant; OUG
1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca;

[ Regulamentul 679 din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

() Ordin Nr.4742/10.08.2016 publicat in Monitorul Oficial nr.465 /23.08.2016- Statutul elevului; modificari
conform Ordinului Nr. 3.797./08.03.2023

Art. 1.

Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade” Lupeni se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte
politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice
forma de activitate care incalca normele de conduitd morala si convietuire sociala, care pun in pericol
sanatatea, integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

Art. 3.

Regulile si normele de disciplina stabilite se aplica tuturor persoanelor incadrate in munca n unitate,
indiferent de durata contractului de munca precum si celor care lucreaza in cadrul unitatii ca detasati sau
suplinitori.

Art. 4.

Relatiile de munca din cadrul unitatii se desfasoara potrivit principiului egalitatii de tratament fata de toti
salariatii. Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate
sindicala este interzisa.

Art. 5.

Dupa discutarea proiectului Regulamentului de ordine Interioara (ROI), n cadrul Consiliului profesoral,

el se supune aprobarii Consiliului de Administratie. Regulamentul se poate completa sau modifica anual,
dar numai cu acordul Consiliului profesoral. Toate modificarile vor tine seama de legislatia in vigoare si
de concluziile ce se impun in urma consultarii reprezentantilor elevilor.

Art. 6.

La Tnceputul anului scolar, prezentul ROI va fi afisat la loc vizibil si va fi prelucrat sub semnatura
angajatilor si elevilor unitdtii de Tnvatdmant.
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CAPITOLUL Il. Organizarea Liceului Teoretic Mircea Eliade Lupeni

I1.1. Reteaua scolaria-cicluri de invatimant
Art. 7.
Unitatea de invatamant cuprinde: ciclul prescolar, ciclul primar, gimnazial si liceal. Invitimantul
prescolar este organizat pe grupe, iar invatamantul primar, gimnazial si liceal este organizat pe clase. De
asemenea, este organizat Invatdmant de tipul A Doua Sanséd (ADS).
Art.8.
Numarul de grupe/ clase, numarul de copii/ elevi la grupa /clasa s-a stabilit, de catre conducerea unitatii
de invatamant, cu avizul Consiliului profesoral si cu aprobarea Consiliului de Administratie al
Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara.
Art.9.
(1) Liceul Teoretic “Mircea Eliade” Lupeni are personalitate juridica, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.
(2) Unitatea de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica (PJ) are urmatoarele elemente definitorii:
a) act de infiintare - ordin de ministru/hotarare a autoritatilor administratiei publice
locale sau judetene (dupa caz)/hotarare judecatoreascd/orice alt act emis in acest sens si care respecta
prevederile legislatiei in vigoare;
b) dispune de patrimoniu, in proprietate publica (sediu, dotari corespunzatoare, adresa);
C) cod de identitate fiscala (CIF);
d) cont in Trezoreria Statului/banca;
e) stampila cu stema Romdniei §i cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei, denumit in continuare
ministerul, si cu denumirea exacta a unitatii de invatdmant corespunzatoare nivelului maxim de invatamant
scolarizat;
f) domeniu web, www.ltmeliade.ro
(3) Liceul Teoretic “Mircea Eliade” Lupeni are conducere, personal si buget proprii, intocmeste situatiile
financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie institutionala
si decizionala.
(4) Liceul Teoretic “Mircea Eliade” Lupeni are in componenta sa doua structuri
scolare arondate, fara personalitate juridica, a caror activitate se desfasoara in alte imobile.
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I1.2. Organizarea programului scolar

Art. 10.

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator. Structura
anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de examene
nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

Structura anului scolar 2022 — 2024

[0 Modulul 1 — cursuri: de Luni, 11 Septembrie 2023, pana Vineri, 27

Octombrie 2023;Vacanta: de Sambata, 28 Octombrie 2023, pana Duminica, 05

Noiembrie 2023;

(1 Modulul 2 — cursuri: de Luni, 06 Noiembrie 2023, pana vineri, 22 Decembrie 2023;

Vacanta: de Sambata, 23 Decembrie 2023, pana Duminica, 7 lanuarie 2024;

(1 Modulul 3 —cursuri: de Luni, 8 lanuarie 2024, pana Vineri, 18 Februarie 2024,

Vacanta: de Sambata, 19 Februarie 2024 pana Duminica, 25 Februarie 2024, la decizia Inspectoratului
Scolar Judetean Hunedoara;

[0 Modulul 4 — cursuri: de Luni, 26 Februarie 2024 pana Vineri, 26 Aprilie 2024;

Vacanti: de Sambata, 27 Aprilie 2024, pana Marti, 7 Mai 2024;

(1 Modulul 5 — cursuri: de Miercuri, 8 Mai 2024, pana Vineri, 21 lunie

2024;

[1  Vacanta: de Sambata, 22 lunie 2024, pana in Septembrie 2023.

(2) in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, cursurile scolare
fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit Regulamentului de Organizare si
Functionare a Liceului Teoretic Mircea Eliade Lupeni si a reglementarilor aplicabile.

Art.11.

(1) Tn cadrul Liceului Teoretic Mircea Eliade Lupeni cursurile se organizeaza dupa urmatorul program:

(1  Prescolarii si elevii din ciclul primar vor veni la scoala intr-un singur schimb, in intervalul orar
8,00-13,00,durata unei ore de curs va fi de 50 minute, iar durata pauzelor va fi de 10 minute.

(] Cursurile incep de la ora 8% si nu se termini mai tarziu de ora 12,00 pentru clasa pregititoare ,
ora 13,00 pentru clasele I- 1I-111-1V.

[ La clasa pregatitoare si la clasa I, activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30—35 de
minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative.

[1 Laclaseleall-a,alll-asialV-ainultimele 5 minute se organizeaza activitati de tip recreativ.

(1 Elevii din ciclul gimnazial de la Scoala Gimnaziala nr. 1 vor veni la scoald intr-un singur
schimb, in intervalul orar 8,00-15,00, durata unei ore de curs va fi de 50 minute, iar durata pauzelor va fi
de 10 minute.

(1 Elevii din ciclul gimmnazial de la Scoala Gimnaziald nr.2 vor veni la scoala in intervalul orar 11,00-
17,45, durata unei ore de curs va fi de 45 minute, iar durata pauzelor va fi de 5 minute pe durata efectuarii
lucrarilor de reabilitare.

(1 Elevii din ciclul liceal vor veni la scoala intr-un singur schimb, in intervalul orar 8,00-15,00.
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11.3. Programul de lucru pentru personalul de conducere, didactic auxiliar si nedidactic pentru
anul scolar 2023- 2024

Programul de lucru si audiente al directorilor

Art.12.

Programul de lucru si audiente al directorilor: conducerea unitatii scolare, reprezentatad prin director si doi
directori adjuncti, au programe de lucru si programe de audiente stabilite la Inceputul anului scolar, afisate,
cunoscute in comunitatea scolara.

Programul de lucru pentru didactic auxiliar si nedidactic pentru anul scolar 2023- 2024

Art.13.

(1) Personalul didactic auxiliar este format din: secretar sef, secretare, contabil sef contabil (administrator
financiar), laborant, bibliotecare, informatician, administratori de patrimoniu, mediator scolar. Personalul
nedidactic este compus din: Tngrijitoare, paznici, muncitori de intretinere, portari.

(2) Programul de lucru al personalului didactic auxiliar si nedidactic este stabilit in concordanta cu indeplinirea
atributiilor prevazute in fisa postului.

CAPITOLUL I1l. Managementul Liceului Teoretic “Mircea Eliade” Lupeni

I11.1. Dispozitii generale
Art.14.
(1) Conducerea unititii de invatamant este asigurati in conformitate cu prevederile Legii Invatimantului
Preuniversitar, nr.198/2023 si Regulamentului de organizare si functionare a unitati lor de invatamant
preuniversitar aprobat prin O.M.E.N. nr. 4183/2022.
(2) La nivelul unitatii de invatamant, functioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii n
educatie (CEAC), conform prevederilor legale in vigoare.
(3) Conducerea unitatii de invatamant are urmatoarele atributii:
a. informeaza prescolarii/elevii si parintii acestora asupra modalitatii de organizare a activitatii
didactice,inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;
b. evalueaza capacitatea unitatii de invatamant de a desfasura activitatea didactica si stabileste necesarul
deresurse informationale si de resurse umane;
c. stabileste masuri pentru buna desfasurare a activitatii didactice de catre toate cadrele didactice si
prescolarii/elevii din unitatea de invatamant;
d. intreprinde demersuri catre autoritatile locale pentru asigurarea dotarilor necesare desfasurarii activitatii
instructive educative;
e. gestioneaza baza materiala a scolii.



Regulament de ordine interioara_Liceul Teoretic Mircea Eliade Lupeni

I11.2. Consiliul de administratie

Art.15.
Conducerea scolii este asigurata de Consiliul de administraie. Directorul scolii este presedintele
Consiliului deadministratie. In activitatea de conducere directorul se bazeaza pe consiliul profesoral.

Art.16.

(1) Consiliul de administratie este organul de conducere al unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform prevederilor Legii invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023 si ale Metodologiei cadru de organizare si functionare a consiliului de
administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei
nationale si ale prezentului regulament.

(3) Consiliul de administratie al Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” Lupeni are in componentd 11 membri
cu structura reglementata de Metodologiei cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie
din unitatile de invatamant preuniversitar: directorul, 4 cadre didactice din cota carora un loc poate fi alocat
unui reprezentant al personalului didactic auxiliar, 2 reprezentanti ai parintilor, 1 elev care a implinit varsta
de 18 ani, primarul sau un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local.

(4) Directorul unitatii de invatdmant de stat este presedintele consiliului de administratie.

(5) Presedintele conduce sedintele consiliului de administratie si semneaza hotararile adoptate de acesta.
(6) Secretarul consiliului de administratie este desemnat de catre directorul unitatii dintre cadrele didactice
care nu fac parte din CA cu acordul acestuia.

Art.17.
a) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:
b) a) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitétii de invatamant;

C) aproba planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al unitatii de invatamant
preuniversitar, la propunerea directorului unitatii de invatamant;

d) aproba, la propunerea consiliului profesoral si dupa consultarea consiliului scolar al elevilor si
parintilor, curriculumul la decizia elevului din oferta scolii;

e) analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu respectarea principiului
interesului superior al beneficiarului primar;

f)  aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si schema de
personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului
educatiei;

g) aproba programe de dezvoltare profesionald a salariatilor, la propunerea consiliului profesoral;

h) stabileste sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitatii de invatamant;

1) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor, conform legislatiei n vigoare;

J) aproba programul si orarul unitatii de invatamant;

K) 1isi asuma raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant, alaturi de director;

I) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice nationale;

m) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare.

Art. 18.
Membrii Consiliului de administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate, pe baza delegarii
de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.
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Art. 19

(1) Personalul didactic de predare care face parte din consiliul de administratie este ales de consiliul
profesoral, la propunerea directorului sau a celorlalti membri ai acestuia, dintre cadrele didactice care au
calitati manageriale si performante profesionale deosebite.

(2) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, online sau hibrid. Presedintele consiliului
de administratie hotaraste modalitatea de desfasurare a sedintelor consiliului de administratie: fizic, online
sau hibrid.

(3) Secretarul consiliului de administratie este numit prin decizie si are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie .

(4) La sfarsitul fiecdrei sedinte a Consiliului de administratie, toti membrii $i invitatii, dacd exista, au
obligatia sa semneze procesul-verbal, incheiat cu aceasta ocazie. Presedintele consiliului raspunde de acest
lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a hotararilor sedintei
respective.

(5) Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie”, care se
inregistreaza in unitatea de invatdmant pentru a deveni document oficial, se leaga si se numeroteaza. Pe
ultima foaie, presedintele stampileazd si semneaza, pentru autentificarea numarului paginilor si a
registrului.

(6) Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie este insotit, in mod obligatoriu, de dosarul
care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii,
sesizari, etc.) .

Art. 20.

(1) Consiliul de administratie se intruneste lunar, precum si ori de céte ori considera necesar directorul
sau otreime din membrii acestuia si este legal constituit n prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor
sai.

(2) Hotararile Consiliului de administratie se iau prin vot, cu jumatate plus unu din numarul membrilor
prezenti.

111.3. Directorul

Art. 21.

(1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de Invatamant, in conformitate cu atributiile
conferite de lege, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, cu prevederile
prezentului regulament, precum si cu alte reglementari legale.

(2) Pentru asigurarea finantarii de baza si a finantdrii complementare, directorul incheie contract de
management administrativ - financiar cu primarul localitatii n a carei/carui raza teritoriald se afla unitatea
de invatamant. Modelul cadru al contractului de management administrativ-financiar este stabilit prin ordin
al ministrului educatiei nationale.

(3) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general. Modelul-cadru al
contractului de management educational este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2). Contractul de
management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(4) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul unitatii de invatamant preuniversitar nu poate detine,
conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte al unui partid politic, la nivel local, judetean sau
national.

(5) In unitatile de invatamant cu predare si in limbile minoritatilor nationale, unul dintre directori este un
cadru didactic din randul minoritatii respective. Respectarea criteriilor de competenta profesionald este
obligatorie.
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Art. 22.

(1) Tn exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are principalele urmatoare atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant;

c) 1si asuma, aldturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitétii de
invatamant pe care o conduce;

d) propune spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de organizare si functionare a unitatii
de Invatamant;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de executie bugetara;
f) raspunde, dupa caz, de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si Incetarea
raporturilor de munca ale personalului din unitatea de invatamant;

g) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, conform legii;

h) prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatdmant sau in institutia pe care o
conduce. Raportul este prezentat in fata consiliului profesoral, a consiliului scolar al elevilor, a consiliului
reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existd. Raportul este adus la
cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a DJIP/DMBIP si postat pe site-ul unitdtii de
invatamant;

1) coordoneaza colectarea si transmite DJIP/DMBIP datele statistice pentru sistemul national de indicatori
privind educatia;

j) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de invatdmant preuniversitar
privind asigurarea calitatii educatiei, prin raportare la cadrul general privind politicile educationale,
scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei. Indeplinirea obiectivelor unitatii de
invatamant privind asigurarea calitdtii educatiei reprezinta criteriu in evaluarea manageriald realizata de
directorul general al DJIP/DMBIP si este verificatd periodic de ARACIIP;

k) colaboreaza cu consiliul scolar al elevilor, structurile asociative ale parintilor si federatiile sindicale,
pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

1) indeplineste alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmdtoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatdmant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmdtoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea
personalului;

e) aplica prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

c¢) coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);
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d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de organizare
si functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de administratie;
f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, profesorii
diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;
h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil
pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din randul
cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfasoara activitatea in structurile respective;

j) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unitatii
de invatamant;

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitaii de invatamant si il propune spre aprobare
consiliului de administratie;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii de
invatdmant;

m) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de functionare
ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de
invatdmant;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitatilor, care se desfasoard in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

0) asigura, prin responsabilul Comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatdmant, a programelor
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleaza, cu sprijinul responsabilului Comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative extracurriculare si
extrascolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul unitatii
de invatamant;

s) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si a salariatilor
de la programul de lucru;

t) is1 asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de Invatdmant;

u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unitdtii de Tnvatamant;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii,
precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolara;

X) aproba procedura de acces in unitatea de invatdmant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv a
reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de Tnvatamant

y) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie.

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de
studiu-grupe/ clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii,
calamitati, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneaza activitdtile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de
invatamant si stabileste in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a
acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, si orice
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alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri in unitatea de
invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu
prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt cadru didactic,
(8) In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile anterioare,
directorul emite decizii si note de serviciu.

(9) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.

I11.4. Directorii adjuncti

Art. 23.

(1)  Tnactivitatea sa, directorul este ajutat de doi directori adjuncti.

(2) Unul dintre directorii adjuncti este presedintele Comisiei de Control Managerial Intern. Acesta
este desemnat de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

Art. 24,

(1) Functia de director adjunct al unitatii de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs public,
sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti In management
educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct se organizeaza conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(2) Directorul adjunct al unitatii de Tnvatdmant de stat poate fi eliberat din functie la

propunerea motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie al unitatii de invatdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu
votul a 2/3 dintre membri. In aceasti ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza de catre consiliul de administratie al inspectoratului
scolar si, in baza hotararii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului adjunct al unitétii de invatamant.

Art. 25.

(1) Directorii adjuncti isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management educational, anexa
la metodologia prevazuta la art. 20 alin. (4), si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la
contractul de management educational, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.
(2) Directorii adjuncti exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 26.

(1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul unitatii de
invatamant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii de
invatdmant sau de catre inspectorul scolar general.

(3) In perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invataimant nu poate detine, conform
legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local, judetean sau national.
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I11.5. Documentele manageriale

Art. 27.
(1) Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:
a)  documente de diagnoza;
b)  documente de prognoza;
c¢)  documente de evidenta.
(2)  Aceste documente manageriale vor fi aprobate de catre Consiliul de administratie al unitatii.

Art. 28.
Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:
a)  rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;
c)  raportul anual de evaluare interna a calitatii.

Art. 29.

Documentele de prognozd ale unitatii de invatdmant realizate pe baza documentelor de diagnoza
ale perioadei anterioare sunt:

a)  Planul de dezvoltare institutionala, (PDI) pe o perioada de 4-5 ani, 2021-2025;

b)  Planul managerial pe anul in curs: 2023-2024;

c)  Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

Art. 30.
Documentele manageriale de evidenta sunt:
a)  statul de functii;
b)  organigrama unitatii de invagamant;
C)  schema orara a unitatii de invatdmant / programul zilnic al unitatii de invatamant
anteprescolar/prescolar;
d)  planul de scolarizare.

111.6. Consiliul profesoral

Art. 31.

Consiliul profesoral al unitatii de Invatdmant este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea de
invatamant si este prezidat de cdtre director.

(1) Consiliul profesoral se intruneste lunar, din care o data la inceputul si o datd la sfarsitul fiecarui anului
scolar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 dintre membrii
sal.

(2) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa participe la toate sedintele
consiliilor profesorale din unitatile de invatdmant unde 1si desfdsoara activitatea si are obligatia de a participa
la sedintele consiliului profesoral din unitatea de Invatdmant unde declard, in scris, la inceputul fiecarui an
scolar, ca are norma de bazd. Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de
invatdmant unde are norma de baza se considera abatere disciplinara.
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(3) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, n sistem
de videoconferinta.

Art. 32.

(1) Cadrele didactice au dreptul sa constituie consiliu profesoral pe structuri/componente ale Liceului
Teoretic ,,Mircea Eliade” Lupeni astfel:

Consiliul Profesoral pentru Scoala Gimnaziald nr. 1

Consiliul Profesoral pentru Scoala Gimnaziala nr. 2

Consiliul Profesoral pentru nivelul liceal.

(2) Hotararile luate 1n aceste consilii se aduc la cunostinta tuturor memrilor Consilului Profesoral in sedintele
de Consiliul Profesoral largit.

(3) Absenta nemotivatd de la aceste sedintele consiliului profesoral se considerd abatere disciplinara.
Absentarea repetatd de la sedintele CP (un numar mai mare de 3 sedinte) atrage dupd sine diminuarea
calificativului anual conform fisei de evaluare.

(4) Sedintele consiliului profesoral al unitatii de invatdmant preuniversitar se constituie legal in prezenta a
doua treimi din numarul total al membrilor.

(5) Hotararile se adoptd prin vot direct sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru intregul personal salariat al unitatii de invatamant
preuniversitar.

(6) Directorul unitatii de invatamant preuniversitar numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral,
care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului scolar al elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
partenerilor sociali.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii, in functie de situatie, au
obligatia sa semneze procesul-verbal incheiat cu aceasta ocazie. Nesemnarea proceselor-verbale ale
consiliului profesoral se considera abatere disciplinara.

(9) Procesele-verbale se scriu Tn registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-
verbale este document oficial, caruia i se aloca numar de inregistrare si i se numeroteaza paginile. Pe ultima
pagind, directorul unitatii de invatdmant preuniversitar semneazd pentru certificarea numarului paginilor
registrului si aplicd stampila unitatii de invatdmant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari
etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Cele doua documente oficiale, registrul si dosarul, se
pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant
preuniversitar.

(11) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, Tn sistem
de videoconferinta.

Art. 33.

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) gestioneaza si asigurd calitatea actului didactic;

b) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatdmantului din unitatea de Invatamant, care
se face public;

c) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de administratie, CEAC si Comisia
pentru formare si dezvoltare in cariera didactica;

d) propune consiliului de administratie fisele de evaluare a personalului angajat al unitatii de invatamant, in
baza cdrora se stabileste calificativul anual;
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e) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare instituionala
al unitatii de invatdmant;

f) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari ale
acestora;

g) aproba raportul privind situatia scolara anuald prezentata de fiecare invatator/institutor/profesor pentru
invatdmant primar/profesor-diriginte, precum i situatia scolard dupd incheierea sesiunilor de amanari,
diferente si corigente;

h) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat Tn conformitate cu codul-cadru
de etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

1) propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

) propune consiliului de administratie curriculumul la decizia elevului din oferta scolii;

k) aproba sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;

1) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incélcari ale eticii profesionale din
partea cadrelor didactice;

m) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald continua pentru
cadrele didactice;

n) propune si alege cadrele didactice membre ale consiliului de administratie, precum si in alte comisii
constituite la nivelul unitatii de invatdmant;

0) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie;

p) valideaza/aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de Invatamant;

q) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invatamant,
conform reglementarilor 1n vigoare;

r) valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de "bine", pentru
elevii din invatamantul primar;

s) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

t) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar din
unitatea de invatdmant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

u) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare profesionald ale
cadrelor didactice;

v) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;

w) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar/directiei judetene sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la
nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;
x) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de Tnvatamant
si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

y) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,profesorul anului” personalului
didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

z) Indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile.

Art. 34.

Consiliul profesoral se poate intruni in sedintd de tip online in periodele in care cursurile se desfdsoara in
format online.

Art. 35.

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele

proceselor-verbale.
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I11.7. Consiliul clasei

Art. 36.

(1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial, liceal si este constituit din
totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al
comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din invatamantul postliceal si, pentru toate
clasele, cu exceptia celor din invatamantul primar, si a reprezentantului elevilor clasei respective,
desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatamantul
primar, respectiv profesorul diriginte, In cazul invatdmantului gimnazial, liceal, profesional si
postliceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe an scolar sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea invatatorului/ institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) Tn situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare Tn sistem de videoconferinta.

Art. 37.

(1) Consiliul clasei are urmatoarele obiective:

a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

b) evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;

c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, n vederea optimizariirezultatelor

elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

d) stabilirea si punerea 1n aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de

invatare;

e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante.

(2) Consiliul clasei are urmitoarele atributii:

a) analizeaza progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament,

cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa

si comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolara; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7,00, respectiv mai mici de 8,00 pentru unitatile de

invatdmant cu profil pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de ,,bine”, pentru
invatamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la ntdlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel

putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune
invatatorului/institutorului/profesorului  pentru invatamantul primar/profesorului  diriginte,
sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Consiliul clasei se Intruneste n prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari cu votul a
jumadtate plus unu din totalul membrilor sdi. La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au
obligatia sa semneze procesul-verbal de sedinta. Procesele- verbale se scriu in registrul de procese-verbale
ale consiliilor clasei, constituit la nivelul unitétii de invatamant, pe fiecare nivel de invatdmant. Registrul de
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procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al
consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru
fiecare sedinta.

(3) Documentele consiliului clasei sunt:

a)  tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b)  convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-

verbale.

111.8. Comisiile de lucru cu caracter permanent

111.8.1. Comisia pentru curriculum

Art. 38.

Comisia pentru curriculum este compus din sefii comisiilor de specialitate, directorul si directori adjuncti ai
scolii, echipa de intocmire a orarului.

Art. 39.
Comisia pentru curriculum elaboreaza:

a. proiectul curricular al scolii: trunchi comun, discipline optionale, finalitdti si obiective ale
scolii, metodologia de evaluare, criterii de selectie a elevilor;

b. oferta educationala a scolii si strategia promotionala; analizeaza si vizeaza CDS;

c. criterii de clasificare a optiunilor elevilor si de intocmire corectd a schemelor orare;

d. metodologia de aplicare a activititii de consiliere si orientare;

€. programe si planuri anuale ;

Documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral.

Art. 40.

Comisia pentru curriculum are in subordine urmatoarele comisii:
a. Comisiile metodice;
b. Comisia pentru pregatire si perfectionare, incadrare si promovare in munca;
C. Comisia pentru orar.

111.8.2. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Art. 41.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) se constituie si functioneazd conform
prevederilor Legii privind asigurarea calitatii in educatie (nr. 75/2005) si ale reglementarilor legale
specifice. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor
si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, analizeaza rapoartele intocmite cu ocazia inspectiilor
generale si tematice si formuleazd propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei la nivelul unitatii de
invatadmant.

Art. 42.
CEAC elaboreaza si propune spre avizare Consiliului Profesoral si spre aprobare Consiliului de administratie
un raport anual,

Art. 43.
CEAC coordoneaza intocmirea Procedurilor Operationale la nivelul unitatii.

16



Regulament de ordine interioara_Liceul Teoretic Mircea Eliade Lupeni

111.8.3. Comisia de securitate si sinatate in munca si pentru situatii de urgenta

Art. 44,

Este constituita §i functioneaza in conformitate cu Legea 90 1996 privind normele generale de protectie a
muncii, Codul muncii, Normele generate privind protectia muncii (2000), Programul de masuri nr. 30012
aprobat de M.E.C. si Instructiunile Ministerului Invatamdntului nr. 32160.

Art. 45.

Comisia pentru securitate si sanatate in munca are in subordine responsabilii de catedra ai disciplinelor ce
folosesc laboratoarele, salile de sport, dirigintii claselor, laboranti, secretar, administrator si pe responsabilul
compartimentului de protectia muncii.

Art. 46.
Componenta Comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonata de conducatorul unitatii
sau de reprezentantul sau care desemneaza responsabilul compartimentului de protectia muncii.

111.8.4. Comisia de controlul managerial intern

Art. 47.

(1) La nivelul unitatii de invatamant se constituie, prin decizie a directorului, Comisia de control managerial
intern, obligatie prevazuta pentru entitdtile publice In OMFP 946/2005, cu modificérile si completarile
ulterioare.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind acesta structura se
stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitatilor din fiecare entitate publica, de catre
conducatorul acesteia. Comisia de control managerial intern se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este
nevoie.

Art. 48.

Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;

b) organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul in
activitatea de coordonare;

c) coordoneazd si influenteazd decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;

d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregiientitati publice;
organizeaza consultdri prealabile, In vederea unei bune coordondri, atat in cadrul structurilor unei entitati
publice, cét si intre structurile respective.

111.8.5. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei a faptelor de coruptie si a discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Art. 49.
La nivelul unitétii scolare functioneaza Comisia pentru Prevenirea si Combaterea Violentei in Mediul Scolar,
conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violenta in unitatile de invatamant preuniversitar.

Art. 50.
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Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar respecta
reglementarile nationale in vigoare.

Art. 51.

In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile Planului comun de actiune-
cadru pentru cresterea gradului de siguranta a elevilor si a personalului didactic si prevenirea delincventei
juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatilor de Invatdmant preuniversitar, asigurarea unui mediu
securizat n unitdtile de invatamant preuniversitar se realizeaza de catre administratia publica locala, institutii
specializate ale Ministerului Afacerilor Interne, inspectoratele scolare judetene/Inspectoratul scolar al
municipiului Bucuresti si respectiv unitatile de invatdmant preuniversitar.

Art. 52.

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar este responsabild de punerea in aplicare,
la nivelul unitatii de invatdmant, a prevederilor Planului comun de actiune-cadru pentru cresterea gradului
de siguranta a elevilor si a personalului didactic si prevenirea delincventei juvenile In incinta si in zonele
adiacente unitatilor de invitimant preuniversitar. in acest sens, Comisia pentru prevenirea si combaterea
violentei in mediul scolar:

a) are obligatia de a colabora cu autoritatile administratiei publice locale si, dupa caz, cu cele judetene, cu
reprezentantii politiei si ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de Tnvatamant preuniversitar;
b) elaboreaza rapoarte privind securitatea elevilor din unitatea de invataimant preuniversitar respectiva;

¢) propune conducerii unitatii de invatamant masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc si a
situatiei specifice, care sd aiba drept consecinta cresterea gradului de sigurantd a elevilor si a personalului
didactic si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de invatamant
preuniversitar.

111.8.6. Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

Art. 53.

Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare Tn cariera didacticd sunt urmatoarele:

a) asigurd, la nivelul unitatii de invatamant, planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor
din domeniul formarii in cariera didactica;

b) realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamant;

C) asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului decredite
profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participdrii personalului didactic la programe pentru
dezvoltare profesionald continua si pentru evolutia Tn cariera didactica;

d) asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predare-invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e) organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionala continud - actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

g) consiliaza cadrele didactice Tn procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online;

h) asigurd organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare Tn invatamantul
preuniversitar;

I) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continud si evolutia in
cariera didactica a personalului didactic Tncadrat in unitatea de invatamant;

J) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;
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k) informeaza prompt personalul didactic cu privire la planuri de invatamant, curriculum,
programe scolare etc. si la modul de aplicare a acestora;

I) mentine permanent contactul cu I . S . J., informandu-se cu privire la modificarile ce pot aparea

n curriculum, la modalitatile de evaluare sila modul de aplicare a acestora;

m) mentine legatura cu institutiile abilitate cu formarea siperfectionarea continua,

informeaza personalul didactic de modificarile care apar in sistemul de perfectionare si evolutie in cariera.

111.9. Comisii cu caracter ocazional sau temporar

111.9.1. Comisia pentru proiecte educative si activitati extracurriculare (caracter ocazional)

Art. 54,

Comisia pentru programe, proiecte educative si activitati extracurriculare numita mai departe
Comisia educativa se constituie la inceputul fiecarui an scolar, fiind formatda din Coordonatorului pentru
proiecte si programe educative scolare si extragcolare (Consilierul educativ), responsabili cu activitati
educative, responsabilul cu proiecte comunitare si colaborare internationald, coordonatorul de proiecte,
psihologul scolii siavand in subordine consiliile claselor.

Art. 55.
Directiunea coordoneaza si controleazd Comisia educativa.

Art. 56.

Comisia educativa coordoneaza parteneriatele, organizeaza colaborarea liceului cu alti factori educationali:
familia, comunitatea locala, Consiliul elevilor, etc. ti are ca atributii:

a) centralizeaza cercurile propuse de fiecare catedra, elevii participanti, programul cercurilor;

b) propune activitati pentru petrecerea timpului liber (spectacole, tabere, seri distractive, etc.);

¢) coordoneaza pregéatirea si desfasurarea serbarilor gcolare, a Balului bobocilor, a concursurilor scolare, etc.

Art. 57.
Directorul numeste cate un responsabil educativ pentru ciclul primar, gimnazial pentru fiecare structura si
liceal. Acestia fac parte din comisia educativa.

Art. 58.

Activitatea educativa extragcolard din unitatile de invatamant este conceputa ca mediu de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitatii de Invatdmant si ca mijloc
de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme
comportamentale ale elevilor.

Art. 59.

(1) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant se desfasoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extragcolara organizata de unitatile de invatdmant se poate desfasura fie in incinta
unitatii de invatamant, fie in afara acesteia, in sedii ale palatelor si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive
scolare, In baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.
(3) Activitatile educative extragcolare desfasurate in unitétile de invatamant pot fi: culturale, civice, artistice,
tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civila,
de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(4) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri,
expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice,
dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.
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(5) Activitatea educativd poate fi proiectatd atat la nivelul fiecarei grupe/clase de anteprescolari/
prescolari/elevi, de catre educator-puericultor/educatoare/invatator/institutor/profesor pentru invataimantul
prescolar/primar/profesor diriginte, cat si la nivelul unitatii de invatamant, de catre coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(6) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de Invatamant, impreuna
cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al parintilor si ale
asociatiilor parintilor, acolo unde acestea exista, precum si cu resursele de care dispune unitatea de
invatamant.

(7) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitafi de
timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul
aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(8) Activitatile extragcolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum si activitagile
extracurriculare si extragcolare organizate in incinta unitaii de invatamant se deruleaza conform prevederilor
prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui sau reprezentantului legal al
copilului/elevului, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

(9) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

111.9.2. Comisiile metodice (caracter ocazional)

Art. 60.

(1) In cadrul unitatii, catedrele/comisiile metodice se constituie din minimum trei membri, pe discipline de
studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare.

(2) Comisiile metodice se intrunesc in sedintd in cazul in care se impune discutarea unor situatii care privesc
cadrele didactice din aria curriculara respectiva.

(3) In invatamantul primar, catedrele/comisiile metodice se constituie pe ani de studiu, pe grupe de clase sau
pe nivel de invatamant.

(4) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonatd de seful catedrei, respectiv responsabilul comisiei
metodice, ales prin vot secret de citre membrii catedrei/comisiei.

Art. 61.

Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) stabilesc modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, selecteaza auxiliarele didactice
si mijloacele de Tnvatamant din lista celor aprobate/avizate de Ministerul Educatiei Nationale adecvate
specificului unitatii de invatdmant si nevoilor educationale ale copiilor/elevilor, in vederea realizarii
potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;

b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii pana la data realizérii schemei de incadrare cu personal
didactic de predare pentru anul scolar urmator si o propune spre dezbatere consiliului profesoral;
curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta stabilita la nivel national.

c) elaboreaza programe de activitati anuale, menite sa conduca la atingerea obiectivelor educationale asumate
si la progresul scolar al elevilor;

d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor
calendaristice;

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasd si modul in care se realizeaza evaluarea elevilor la
disciplina/disciplinele respective;

h) planifica si organizeaza instruirea practica a elevilor;

1) organizeaza, in functie de situatia concreta din unitatea de Invatamant, activitati de pregatire speciala a
elevilor cu ritm lent de Invatare, ori pentru examene/evaluari si concursuri scolare;
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J) organizeaza activitati de formare continua si de cercetare — actiuni specifice unitatii de invatamant, lectii
demonstrative, schimburi de experienta etc.;

k) implementeaza standardele de calitate specifice;

1) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice.

111.9.3. Comisia dirigintilor (caracter ocazional)

Art. 62.
Comisia dirigintilor este alcatuitd din dirigintii tuturor claselor si coolaboreazd permanent cu consilierul
educativ si responsabilii educativi si comisia educativa.

Art. 63.

Daca dirigintii desemnati pentru un an scolar nu isi vor indeplini atributiile corespunzétoare calitatii de
diriginte, responsabilul Comisiei dirigintilor nu va aproba punctajele corespunzatoare din fisa de evaluare si
poate propune Consiliului de Administrate retragerea calitatii de diriginte.

111.9.4. Comisia de orar si asigurarea serviciului pe scoald (caracter ocazional)

Art. 64.
Comisia de orar este formata din 3 - 7 membri desemnati de director.

Art. 65.
Atributiile comisiei sunt urmatoarele:
a) Alcatuieste orarul scolii;
b) Alcatuieste repartizarea pe sali astfel incét sd nu se suprapuna doua clase in aceeasi sala de clasa;
¢) Modifica orarul scolii cand este cazul (miscarea cadrelor didactice, comunicari din partea M.E,
.S.J, etc.), afiseaza orarul claselor sial cadrelor didactice siasigura transmiterea lui la clase.

Art. 66.
Programul de functionare al liceului este stabilit in fiecare an, inainte de inceperea cursurilor de Consiliul
de Administratie. Modificdrile ulterioare sunt efectuate numai cu aprobarea Consiliul de Administratie.

Art. 67.
Subcomisia de organizare a serviciului pe scoala este formata din trei membri sieste condusa de directiune.

Art. 68.

Comisia organizeaza serviciul pe scoala pentru profesori. Planificarea se pastreaza la comisie si la secretariat.
Comisia afiseaza planificarea profesorilor de serviciu pe scoald in cancelarie si la avizierul de la intrarea in
scoala.

Art. 69.

Programarea serviciului pe scoald se face de catre comisia numita, in functie de orarul cadrelor didactice,
astfel incat profesorul de serviciu sd-si poata exercita atributiile fara a fi afectata activitatea sa didactica,
conform normelor legale in vigoare si conform cu acest regulament.
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Art. 70.

Elevii pot avea indatoriri la nivelul clasei daca dirigintele clasei hotaraste impreuna cu avizul unanim al
elevilor clasei, cu avizul Comisiei dirigintilor, fard a limita accesul la educatie al elevilor.

A) Elevii pot avea urmatoarele atributii la nivelul clasei:

a) se prezinta la cursuri cu 5 minute Tnainte de nceperea acestora si parasesc ultimii sala de clasa dupa ce
verifica daca calculatorul, videoproiectorul, geamurile si lumina din sala de clasa sunt inchise;

b) stergerea tablei se va face in timpul orei la solicitarea cadrului didactic, in pauze si dupa ultima ora de
CUrs;

¢) in timpul activitatii care se desfdsoara in cabinete, laboratoare, etc. elevii de serviciu incuie clasa, daca
acest lucru este posibil. Bunurile de valoare nu se lasa in sala de clasa.

d) elevul de serviciu din fiecare clasa, in pauza in care profesorul schimba clasa, observa ce se intampla si
daca au loc evenimente deosebite anunta profesorul care vine la ora iar acesta dupa ora informeaza dirigintele
clasei.

B) Elevii nu vor lasa nesupravegheate lucruri de valoare : telefoane, tablete, portofele etc. in vestiarele salii
de sport sau alte anexe ale sélilor in care se desfasoard activitatile scolare sau extrascolare.

111.9.5. Comisia de disciplina (caracter ocazional)

Art. 71.

(1) Pentru cercetarea si sanctionarea abaterilor grave de la disciplina scolara ale elevilor se infiinteaza comisia
de disciplina pentru elevi.

(2) Comisia de disciplind pentru elevi va fi formata din reprezentanti ai corpului profesoral, ai elevilor si ai
parintilor din unitate.

(3) Componenta comisiei de disciplind pentru elevi se stabileste anual, prin decizia directorului unitatii de
invatamant preuniversitar, dupd discutarea si aprobarea ei in consiliul de administratie.

Art. 72.

(1) Atributiile comisiei de disciplina pentru elevi sunt urmatoarele:

a) cerceteazd presupusele abateri disciplinare savarsite de elevi fatd de prevederile prezentului regulament si
ale regulamentului intern al unitatii scolare si Intocmeste un raport pe care il prezintd in sedintele consiliul
clasei si in cele ale consiliului profesoral;

b) propune, dupd caz, consiliului profesoral sau consiliului de administratie sanctionarea elevilor care au
savarsit abateri disciplinare, In conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului
intern;

¢) propune, atunci cand considera cad este necesar, consilierea psihopedagogica a elevului care a savarsit
abateri;

d) verificd aplicarea masurilor disciplinare de catre profesorii pentru Invatdmantul primar/ profesorii diriginti.
(2) Activitatea comisiei de disciplina se desfagoara in conformitate cu legislatia in vigoare.
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Art. 73.

La Liceul Teoretic “Mircea Eliade” Lupeni pot functiona o serie de comisii cu caracter ocazional sau
temporar avizate de Consiliul Profesoral si aprobate de Consiliul de Administratie, cum ar fi:
Comisia pentru programme si proiecte educative

Comisia pentru proiecte comunitare si colaborare internationala

Comisia de disciplind

Comisia de cercetare disciplinara prealabila

Comisia paritara

Comisia pentru combaterea absenteismului, prevenirea esecului si abandonului scolar
Comisia de orientare scolard — profesionald de lobby si imagine

Comisia pentru P.D.I.

Comisia pentru gestionare SIHIR

10. Comisia pentru mobilitatea personalului didactic

11. Comisia internd de evaluare continua CIEC

12. Comisia de etica

13. Grupul de actiune antibullying

14. Comisia pentru recensdamantul populatiei scolare

15. Comisia de receptie de bunuri

16. Comisia de inventariere si casare si valorificarea materialelor obtinute

17. Comisia pentru managementul burselor

18. Comisia pentru managementul transportului elevilor

19. Comisia pentru buna functionare a formei de invatamant A Doua Sansa (ADS)

20. Comisia pentru evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar

21. Comisia dirigintilor

©COoNO~WNE

Art. 74.
Componenta si planurile de activitdti ale acestor comisii vor fi avizate de catre Consiliul Profesoral si
aprobate de catre Consiliul de Administratie.

111.10. Managementul administrativ

Art. 75.

(1) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare
la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatdmant preuniversitar cu
personalitate juridica se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de catre comisia de

inventariere, numitd prin decizia directorului.

(3) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant se
supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea administratorului de patrimoniu,
in baza solicitarii compartimentelor functionale.

(4) Bunurile aflate in proprietatea unitdtii de invatamant de stat sunt administrate de cétre consiliul de
administratie.

(5) Bunurile aflate in proprietatea unitdtii de Invatamant particular sunt supuse regimului juridic al
proprietatii private.

(6) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii de
invatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.
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CAPITOLUL IV. Responsabilititi, drepturi si obligatii ale personalului in unitatea
de invatamant

IV.1. Cadrele didactice. Responsabilitatile cadrelor didactice
Art. 76.
Personalul didactic desfasoard o activitate complexa si de mare responsabilitate In vederea realizarii
sarcinilor ce-i revin in domeniul pregatirii si educarii multidimensionale a elevilor. Profesorii raspund in
fata conducerii sia forurilor superioare de calitatea muncii si de rezultatele obtinute in instruirea si educarea
elevilor.

Art. 77.

(1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile
legii.

(3) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului
educatiei si ministrului sanatatii.

Art. 78.

Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

a) Sa Indeplineasca atributiile prevazute in fisa individuala a postului la termenele stabilite;

b) Sa indeplineasca sarcinile trasate de organele de decizie si de lucru;

¢) Sa participe la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

d) Sa efectueze planificarile si sa le prezinte responsabililor de catedra la termenele stabilite;

e) Sa se preocupe de perfectionarea continua 1n specialitate si psihopedagogica (prin studiu individual) si sa
participe la actiunile de perfectionare organizate de catedrd, scoald, 1.S.J., si la perfectionari periodice,
conform deciziei Consiliului de Administratie);

f) Sa pregateasca permanent si cu responsabilitate pentru toate activitatile didactice; stagiarii precum si
cadrele desemnate de Consiliul de Administratie vor intocmi planuri de lectie;

g) Sa intocmeasca i sa transmita la termen statisticile si informarile solicitate de responsabilii comisiilor si
de directiune;

h) Sa foloseasca un limbaj corespunzator in relatiile cu elevii, cu parintii, cu celelalte cadre didactice si cu
personalul scolii;

i) Sa nu lezeze in nici un mod personalitatea elevilor ; sa nu primejduiasca sanatatea lor fizica sipsihica;

j) Sa nu aplice pedepse corporale;

k) Sa respecte deontologia profesionala;

1) Sa nu desfasoare activitati politice si de prozelitism religios in scoala;

m) Sa nu lipseasca nemotivat de la ore sau de la serviciul pe scoald;

n) Sa anunte la inceputul programului conducerea scolii in cazul in care nu se poate prezenta la ore din motive
medicale;

0) Sa anunte conducerea scolii in cazul in care elevii unei clase absenteaza de la ord, sa treaca absentele si sa
ramana In scoald pe durata respectivei ore;

p) Sa consemneze absentele la inceputul orelor si notele acordate in catalogul personal;

q) In situatii deosebite (calamititi, desastre, pandemii, etc.) notele din catalogul personal se consemneazi
periodic, dupd un program stabilit de conducerea unitatii de Invatdmant, in catalogul oficial si in catalogul
electronic;

r) Sd ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invatare si sa desfasoare activitati suplimentare
cu elevii capabili de performanta;

s) Sa respecte programa scolara si ordinele M.E. privind volumul temelor pentru acasa (20 -25 minute pentru
0 ora de curs) pentru a nu suprasolicita elevit;

t) Sa nu dea teme de vacanta, cu exceptia celor cu caracter facultativ;
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u) Sa nu faca presiuni asupra elevilor pentru a-i determina sa participe la concursuri sl alte activitati
extracuriculare;

v) Sa incheie situatia scolara a elevilor 1n ultima ora de curs;

w) Sa faca evaluarea elevilor tinand cont de prevederile codului/regulilor de evaluare;

x) Sa discute cu parintii evaluarea elevilor in orele de consultatii stabilite la inceputul anului scolar.

y) Sa nu desfasoare activitdti in incinta scolii si cu elevii scolii care nu au legdtura cu procesul instructiv —
educativ sau cu activitatile extracurriculare organizate de citre scoala.

7) n situatii deosebite (calamitati, desastre, pandemii, etc.) si desfasoare lectii online.

Art. 79.

Pentru absente nemotivate la ore sau pentru actiuni care determina indepartareaelevilor de la orele
de curs, cadrele didactice vor fi supuse sanctiunilor prevazute de Statutului personalului didactic.
Cadrul didactic este obligat sd semneze zilnic condica de prezentd si sd consemneze continutul
tematic al activitatii de invatare corespunzator planificarii calendaristice. Nerespectarea acestor
prevederi duce la aplicarea sanctiunilor prevazute deStatutului personalului didactic. Nu se admit
intirzieri, absente nemotivate, schimbarea orelor intre profesori fara acordul directiunii.

Art. 80.

Invoirile cadrelor didactice se acceptd numai in situatii exceptionale, pe baza cererilorscrise in care
este explicat motivul invoirii si se anexeazi documente doveditoare ale motivului.Tn cazul
acceptarii invoirii unui cadru didactic, acesta atre obligatia sa asigure suplinireaactivitatilor din
timpul Tnvoirii.

Art. 81.
Concediile medicale se anunta la secretariatul scolii intr-un timp cat mai scurt si acteledoveditoare
se depun la secretariatul scolii in termen de maximum trei zile de la reluarea activitatii.

Art. 82.

(1) Se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai
acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

(2) Personalului din Invatamantul preuniversitar 1i este interzis sa desfasoare si sa incurajeze
actiuni de natura sa afecteze imaginea publicd a copilului/elevului si viata intima, privata sau
familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

Art. 83.

In Liceul Teoretic “Mircea Eliade” Lupeni se organizeazi permanent, pe durata desfisuririi
cursurilor, serviciul pe scoald al cadrelor didactice, in zilele in care acestea au mai putine ore de
curs. Numarul si atributiile profesorilor de serviciu se vor stabili in cadrul comisiei specializate cu
acest serviciu.
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IV.2. Atributiile profesorului de serviciu in unitatea scolara

Art. 84.
Sunt descrise detaliat mai jos in modul in care se organizeaza si se exercitd serviciul pe scoald de catre
cadrele didactice, Tn conformitate cu Art. 47. — In unitatile de invatamdnt, cu exceptia nivelului

anteprescolar/prescolar, se organizeaza serviciul pe scoald, pe durata desfasurarii cursurilor. Atributiile
personalului didactic de predare in timpul efectuarii serviciului pe scoala sunt stabilite prin regulamentul
de organizare si functionare a unitdatii de invatamdnt, aprobat prin Ordin ME. 4183/04.07.2022, precum
si cu prevederile corespunzatoare din Regulamentele interne ale unitati de invatamant:

1. Isi desfasoara activitatea intre 7,45-15,00 la Scola gimnaziala nr. 1 si la liceu si intre 7,45-17,00 la Scoala
Gimnaziala nr. 2

2.Supravegheaza starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor;

3. Supravegheaza caile de acces in scoala in timpul orelor de curs ;

4. Supravegheaza sa nu se exercite presiuni Sl amenintari asupra elevilor;

5. Anunta conducerea scolii si organele de ordine si de interventie in cazul producerii unor evenimente
deosebite (furturi, incendii, amenintari prin telefon, etc.);

6. Intocmeste la sfarsitul programului un proces verbal in care consemneazi modul in care s-a desfasurat
programul si evenimentele deosebite care au avut loc in timpul serviciului;

7. Tntre orele 13.00- 15.00 profesorul de serviciu supravegheaza intrarea principala si iesirea elevilor la
sfarsitul programului, astfel incat sa nu se produca accidente sau conflicte;

8. Se asigura ca elevii nu parasesc incinta scolii in timpul programului fara acordul dirigintelui sau al unui
profesor al clasei;

9. Supravegheaza consemnarea numelor elevilor invoiti si ale profesorilor care care au acordat Tnvoirea;

10. Profesorul de serviciu supravegheaza nivelul la care este repartizat din timpul serviciului;

11. Profesorul de serviciu poate verifica daca elevii poarta semnul distinctiv al scolii sau au carnetul de note
asupra lor;

12. La sfarsitul schimbului profesorul de serviciu controleaza toate salile de clasa, holurile, casa scarilor si
grupurile sanitare si semnaleaza in registrul pe scoala eventualele nereguli;

13. La finalul programului consemneaza evenimentele deosebite Tn Registrul pentru serviviul pe scoala;

14. Daca profesorii de serviciu nu isi realizeaza atributiile vor fi depunctati in fisa de evaluare anuala, la
propunerea responsabilului Comisiei educative;
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Drepturile si obligatiile angajatorului si ale personalului

Art. 85.
Drepturile si obligatiile angajatorului si ale personalului sunt stabilite prin Legea 53 / 2003 -Codul muncii

IV.3. Drepturile si obligatiile angajatorului
Art. 86.
Conform Legii 53/2003, Contractului Colectiv de Munca angajatorului ii revin urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii de invatamant;
b) sa angajeze in munca persoanele numai in baza unui certificat medical, care constata faptul ca cel in cauza
este apt pentru prestarea acelei munci si sd impund persoanelor angajate efectuarea examenelor medicale
periodice, prevazute de lege, pentru constatarea stdrii de sdnatate, respectiv testarea psihologicd anuala si
examenul de medicina muncii (conform art. 27, alin (5) din Codul muncii);
¢) sa impuna persoanelor care manipuleaza produse alimentare sa efectueze periodic analizele medicale
specifice pentru a putea desfasura aceasta activitate;
d) sa stabileascd atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau in conditiile
contractului colectiv de munca incheiat la nivel national sau la nivel de ramurd de activitate, aplicabil,
inclusiv in conditiile contractului;
e) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
f) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
g) sa stabileasca obiectivele de performanta individuale, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora;

h) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

1) s modifice locul muncii unui salariat prin delegarea (exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului,
de catre salariat, a unor lucrdri sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afarad locului sau de
muncad) sau detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decét cel prevazut in contractul individual de
muncd, cu pastrarea functiei si a drepturilor prevazute in contractul individual de munca;

j) sa respecte legislatia referitoare la delegare, in sensul in care, delegarea unui salariat poate fi dispusa pentru
o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de
maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului; refuzul salariatului de prelungire a
delegdrii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinara a acestuia;

k) sa suspende de drept contractul individual de munca al unui salariat/salariatilor in urmétoarele situatii:
concediu de maternitate; concediu pentru incapacitate temporard de munca; carantina;

1) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdti executive, legislative ori judecatoresti, pe toatd durata
mandatului, daca legea nu prevede altfel; indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat; forta
majord; in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penald; de la data
expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea
profesiei; in alte cazuri expres prevazute de lege; daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de
drept;

m) sa suspende, din initiativa salariatului, contractul individual de munca, in urmatoarele situatii: concediu
pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea
varstei de 3 ani; concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani; concediu paternal; concediu
pentru formare profesionald; exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite
la nivel central sau local, pe toatd durata mandatului; participarea la greva.

n) sd suspende contractul individual de munca in situatia absentelor nemotivate ale salariatului, in conditiile
stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de munca, precum si prin
regulamentul intern;
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0) sd suspende din initiativa sa, contractul individual de munca in urmatoarele situatii: pe durata cercetarii
disciplinare prealabile, in conditiile legii si in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva
salariatului sau acesta a fost trimis 1n judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la
ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti (daca se constatd nevinovatia celui in cauza, salariatul isi reia
activitatea anterioara si i se plateste, In temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, o
despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului);
in cazul Intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fard incetarea raportului de munca, pentru motive
economice, tehnologice, structurale sau similare; pe durata detasdrii; pe durata suspendarii de catre
autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor;

p) sd suspende contractul individual de munca, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara plata pentru
studii sau pentru interese personale;

q) sa inceteze de drept contractul individual de munca existent:

- la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul dizolvarii angajatorului
persoanad juridicd, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

- la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub interdictie a
salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

- la data Tndeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului,
decizie care se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare;

- la data comunicarii deciziei de pensie, In cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei
anticipate, pensiei pentru limitd de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare;

- Ca Urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care nulitatea a
fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

- ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data raméanerii definitive a hotrarii judecatoresti de
reintegrare;
- ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti,
- de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei; ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau
a unei functii, ca masura de sigurantd ori pedeapsd complementara, de la data rdmanerii definitive a
hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;
- la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe duratd determinata.
r) sd dispund concedierea pentru motive care tin de persoand in cazul in care, prin decizie a organelor
competente de expertiza medicald, se constatd inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu
permite acestuia sa 1si indeplineascd atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat si in cazul in care
salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat, angajatorul avand obligatia de a
emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii;
in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului
de procedura penala, angajatorul avand obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii;
s) sd impund respectarea legislatiei in vigoare pentru invatamantul preuniversitar, a legislatiei SSM si PSI si,
in cazul in care autoritdtile competente constata, cu prilejul inspectiilor efectuate in unitatea de invatdmant,
nerespectarea legislatiei dintr-un anumit domeniu si decid aplicarea unor contraventii angajatorului,
angajatorul 1si rezerva dreptul de a actiona, conform legii, impotriva persoanelor care se fac vinovate de
nerespectarea legii, pentru a asigura recuperarea sumelor platite ca amenzi pentru neregulile constatate, din
vina angajatilor.
t) sa stabileascd normele generale si normele specifice de organizare si de functionare a activitatii
compartimentelor structurale;
u) sa stabileasca, prin fisa postului, atributii clare si concrete pentru fiecare persoand angajata,
v) sa emitd dispozitii cu caracter obligatoriu si in strictd conformitate cu legea si celorlalte norme legale
aplicabile Tn materie;
w) s exercite controlul asupra modului in care sunt indeplinite sarcinile de serviciu;
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X) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si incélcarea deontologiei profesionale si sd dispund masuri
potrivit normelor prevazute de reglementarile legale n vigoare si de prezentul regulament;

y) sa stabileasca raspunderea materiald pentru pagubele produse scolii de catre personalul salariat si de catre
elevi;

z) sa solicite organelor competente efectuarea cercetdrilor in vederea stabilirii raspunderii pentru faptele
penale savarsite de personalul salariat al institutiei in exercitarea sau In legdtura cu exercitarea atributiilor de
serviciu.

aa) pentru situatiile de concediu medical sau alte situatii in care un profesor nu efectueaza ora,
directorul/directorul adjunct desemneaza suplinitor dintre profesorii care nu au ore in orar pentru perioada
suplinita.

Art. 87.
Conform Legii 53/2003, Contractului Colectiv de Munca angajatorului ii revin urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor
de munca cu privire la cel putin urméatoarele elemente:

- identitatea partilor;

- locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in diverse locuri;
- sediul angajatorului;

- functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roméania sau altor acte normative, precum
si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

- criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

- riscurile specifice postului;

- data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

- in cazul unui contract de munca pe duratd determinata sau al unui contract de munca temporara, durata
acestora;

- durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

- conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

- salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii salariului
la care salariatul are dreptul;

- durata normala a muncii, exprimatd in ore/zi si ore/saptdmana;

- indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

- durata perioadei de proba.

b) sd asigure permanent conditiile corespunzdtoare de munca;

c) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din
contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

e) s infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de lege;
Registrul general de evidenta a salariatilor se completeaza s se transmite inspectoratului teritorial de munca
in ordinea angajarii si cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariatilor, data angajarii,
functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, tipul
contractului individual de munca, salariul, sporurile si cuantumul acestora, perioada si cauzele de suspendare
a contractului individual de munca, perioada detasdrii si data incetarii contractului individual de munca;

f) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

g) sa elibereze, la solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, un document care sa ateste activitatea
desfasurata, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si in specialitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

1) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze contributiile
si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

J) sd Intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat, cu respectarea componentei minime prevazute de lege
si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

k) sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia, Stabilite prin
prezentul regulament intern, precum si timpul de odihnd corespunzator;
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1) sd respecte prevederile legale imperative si incompatibilitétile stabilite de prevederile legislatiei in vigoare,
in ceea ce priveste Incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului individual de munca;

m) sd asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii in
domeniul protectiei muncii; sa asigure materialele igienico-sanitare protective;

n) sd puna la dispozitia salariatilor spatiu de lucru cu dotari, mijloace materiale si de lucru necesare asigurarii
unor conditii corespunzatoare de munca pentru atingerea standardelor de performanta cerute Indeplinirii
sarcinilor ce-i revin fiecaruia;

0) sd urmareasca periodic modul in care dotarea compartimentelor de munca este realizata, in raport cu
cerintele si specificul fiecarei activitati;

p) sd organizeze activitatea salariatilor tindnd cont de strategia de dezvoltare, precizadnd prin fisa postului
atributiile fiecaruia in raport cu studiile, pregatirea profesionald si specialitatea acestora, stabilind in mod
concret si echitabil volumul de munca al fiecéruia;

q) sa raspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, atat in cadrul unitatii, cat si
in afara acesteia;

r) sd tind evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si sa supund controlului inspectiei muncii
aceasta evidentd ori de céte ori este solicitata;

s) In prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datoritd careia aceasta ar putea
sd nu mai poatd executa sarcinile de serviciu si care poate determina crearea unei situatii periculoase,
conducerea compartimentului va dispune un consult medical al salariatului respectiv; acest consult medical
va avea drept scop, respectand secretul medical, precizarea unui diagnostic, pronuntarea unei atitudini,
recomandarea unui tratament medical daca este necesar; n asteptarea unei solutii definitive, persoanei in
cauza 11 va fi interzis s mai exercite munca pentru care este incadrata in unitatea de invatamant;

t) sd informeze salariatii privind rezultatul examenului medical anual (testarea psihologica, verificarea starii
de sanatate de catre medicul de medicina muncii) si sd dea curs eventualelor recomandari facute, in urma
acestui control medical anual, de catre psiholog si medicul de medicina muncii, prin

solicitarea fiecarui salariat caruia i s-au facut recomandari, de a pune in aplicare recomandarile facute de
specialist si a face dovada acestui fapt prin documente specifice;

u) salariatii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu material de strictd necesitate, in vederea credrii
unui confort necesar respectarii intimitatii fiecaruia, precum si pentru preintampinarea imbolnavirilor;

v) efectuarea curateniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face cu material specific pentru asigurarea
dezinfectiei;

w) sd informeze salariatii cu privire la continutul regulamentului intern; modul concret de informare a
fiecdrui salariat cu privire la continutul regulamentului intern se stabileste prin contractul colectiv de munca
aplicabil sau, dupd caz, prin continutul regulamentului intern; Regulamentul intern se afiseaza la sediul
angajatorului.

X) sd asigure conditiile necesare pentru desfasurarea normala a activitatii in toate sectoarele;

y) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca unic la nivel de
ramurd - invatamant si din contractele individuale de munca;

z) sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina angajatorului, precum si sa retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

aa) sa infiinteze si sd tind registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze la timp toate mentiunile
prevazute de lege;

bb) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

cc) sa elibereze legitimatii salariatilor scolii, cu indicarea functiei si locului de munca in cadrul institutie;
dd) sa asigure conditii necesare privind protectia muncii si prevenirea si stingerea incendiilor si sa faca
instruirea salariatilor cu aceste conditii;

ee) sa ia in considerare, in functie de posibilitatile concrete, solicitarile salariatilor pentru schimbarea locului
sau a conditiilor de munca, in cazuri temeinic justificate.

(2) Conducerii scolii i revin si alte obligatii, potrivit legii si altor reglementari specifice, precum si potrivit
prevederilor contractului colectiv de munca.
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IV.4. Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 88.

Personalului de toate categoriile, angajat cu contract de munca la Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade”
Lupeni, conform Legii 53/2003, Contractului Colectiv de Munca, 1i revin, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

c) dreptul la zile libere de sarbatorile legale si la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sandtate in munca,

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

K) dreptul la negociere colectiva si individuala;

I) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

n) dreptul de a participa la actiunile colective organizate in conditiile legii.

(2) Personalul Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” Lupeni) beneficiaza si de alte drepturi, prevazute de Legea
Invatimantului Preuniversitar, nr. 198/2023, de Codul Muncii si de Contractul Colectiv de Munc.

Art. 89.

(1) Personalului din toate categoriile, angajat in unitatea noastra scolara, ii revin potrivit Legii 53/2003,
Codului Muncii, Legii Educatiei Nationale si Contractului individual de munca, urmatoarele obligatii:

a. obligatia de a Indeplini atributiile ce-i revin, conform fisei postului;

b. obligatia de a respecta disciplina muncii;

c. obligatia participantilor la raporturile de munca de a se informa si a se consulta reciproc, in conditiile legii
si ale contractelor colective de munca, pentru buna desfasurare a relatiilor de munci;

d. obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractual individual de munca;

e. obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea obligatiilor de serviciu,

f. obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor dobandite in contextul activitatii desfasurate la nivelul
unitatii de nvatdmant;

g. de a apdra in mod loial prestigiul autoritatii in care 1si desfdsoard activitatea, precum si de a se abtine de
la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

h. obligatia de a raspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vind, neglijenta si in legatura
cu munca sa sau in legatura cu sarcinile de serviciu,

1. obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

J. Obligatia de a respecta programul de lucru;

k. Obligatia de a realiza norma de muncd;

1. Obligatia de a indeplini intocmai si la timp atributiile ce ii revin, conform fisei postului si sarcinilor de
serviciu transmise pe cale ierarhica;

m. Obligatia de a respecta disciplina muncii, ordinea si curdtenia la locul de munca;

n. Obligatia de a apdra integritatea bunurilor din scoala;

0. Obligatia de a promova raporturi colegiale si un comportament corect in cadrul raporturilor de munca;

p. Obligatia de a utiliza aparatura, instalatiile si alte bunuri incredintate la parametrii normali si in conditii
de deplina siguranta;

g. Obligatia de a anunta conducatorul direct de indata ce apare o situatie care poate perturba desfasurarea in
conditii normale a activitatii ori cand este In imposibilitatea de a-si exercita atributiile;
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r. Obligatia de a respecta cu strictete normele de sanatate si securitate a muncii, pe cele privind folosirea
echipamentului de lucru si de protectie, de prevenire a incendiilor sau a oricaror situatii care ar putea pune
in primejdie cladirile, instalatiile scolii ori viata, integritatea corporala ori sandtatea unei persoane;

s. Obligatia de a respecta prevederile prezentului regulament, precum si pe cele ale contractului individual
si/sau colectiv de munca;

t. Obligatia de a da dovada de fidelitate fata de Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade”, Lupeni atét in exercitarea
atributiilor, cat si in orice alte situatii;

u. Obligatia de a raspunde disciplinar si patrimonial pentru abaterile savarsite sau pentru pagubele produse
scolii, din vina si in legdtura cu munca sa.

Art. 90.

(1) Personalul didactic al scolii are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare, de contractul
colectiv de munca, de contractele individuale de munca si de prezentul regulament.

(2) Personalul didactic are obligatii si raspunderi de naturd profesionala, materiala si morala specifice, prin
care se care garanteaza desfasurarea procesului instructiv-educativ, conform legii. El este sprijinit Tn acest
demers de conducerea scolii.

IVV.5. Drepturile si obligatiile personalului didactic auxiliar

Art. 91.
Compartimentul secretariat Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” Lupeni este subordonat directorului si
directorilor adjuncti si colaboreaza cu personalul scolii si cu publicul conform programului afisat.

Art. 92.
Compartimentul secretariat al unitatii scolare au urmatoarele atributii si responsabilitati:
a. pun la dispozitia personalului auxiliar si nedidactic condicile de prezentd, iar personalului didactic de
predare condica electronica de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.
b. raspund de securitatea cataloagelor arhivate la sfarsitul fiecarui an scolar.
c. elibereaza, dupd ce au fost completate pentru toti absolventii, inregistrate si semnate de catre director in
baza cataloagelor respective, diplomele de bacalaureat, certificatele de absolvire, atestatele, etc.;
d. Se interzice orice conditionare a eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte
de studii sau documente scolare.
e. opereazd imediat si cu exactitate, toate modificarile privind salarizarea, gradele, treptele, gradatiile si
celelalte date prevazute in normativele de completare a documentelor;
f. completeaza actele de studii (duplicate, certificate) in baza cererilor solicitantilor;
g. intocmesc documente de personal (adeverinte/copii etc.) pentru angajatii Liceului Teoretic ,,Mircea
Eliade” Lupeni, la solicitarea scrisa a acestora aprobata de director si in termenul stabilit o data cu aprobarea;
h. raspunde de exactitatea datelor inscrise in aceste documente;
1. completeaza rubricile statelor de personal care se refera la grila de salarizare cu sporul de vechime si
indemnizatiile, aferente functiilor, in vigoare in perioada respectiva;
j. completeaza actele de studii ale absolventilor;
k. intocmeste dosarele pentru elevii Inscrisi la bacalaureat si le pune la dispozitia comisiei, dupd ce au fost
verificate si aprobate de catre directorul unitatii scolare;
1. completeaza diplomele de bacalaureat;
m. se ocupa de Intocmirea tabelelor pentru vizarea actelor de studii cu timbru sec;
n. aduce la cunostintd personalului din Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” Lupeni deciziile elaborate si
aprobate de director precum si toate ordinele/ notele de serviciu.
o. intocmeste si transmite la timp situatiile scolare cerute de coordonatorul CEAC din Liceului Teoretic
»Mircea Eliade” Lupeni, de director si director adjunct, de 1SJ si de ministerele de resort;
p. completeaza situatiile statistice ale elevilor si claselor la inceputul anului scolar si la sfarsitul semestrelor
pe baza datelor inregistrate in procesul-verbal al Consiliului profesoral (SHIR);
g. verifica si transmite la ISJ situatiile statistice ale elevilor si claselor la inceputul anului scolar si la sfarsitul
anului pe baza datelor inregistrate in procesul-verbal al Consiliului profesoral;
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1. pastreaza securitatea documentelor de secretariat, a diplomelor, certificatelor completate sau necompletate,
registrelor matricole;

s. Sigiliul Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” Lupeni este pastrat in conditii de securitate, acesta este predat
directorului unitatii scolare;

t. se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolard (legi, decrete, hotarari,
ordine, regulamente, instructiuni);

u. participa la arhivarea documentelor ce urmeaza a fi inventariate in arhiva Liceului Teoretic ,,Mircea
Eliade” Lupeni a documentelor (secretariat, contabilitate, administrativ) conform nomenclatorului arhivistic
si aprobat de director;

v. intocmeste statele de personal;

w. intocmeste dosarele de pensionare de toate tipurile;

x. redacteaza documentele necesare pentru angajarea in munca;

y. redacteaza corespondenta scolii;

z. verifica zilnic e-mailurile scolii si le retransmite compartimentelor in cauza.

Art. 93.

Compartimentul secretariat mai are urmatoarele atributii si responsabilititi:

a. transmiterea informatiilor la nivelul unitétii de Tnvatamant;

b. intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c. Intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de cétre
autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d. inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea permanenta
a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotararilor consiliului de
administratie;

e. rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de
fisa postului;

f. completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la situatia
scolara a elevilor si a statelor de functii;

g. procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in conformitate
cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta
scolard in invatdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

h. selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de pastrare,
stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei,

1. pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in
situatia existentei deciziei directorului In acest sens;

j. intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau fisei postului;

k. intocmirea statelor de personal;

1. intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatdmant;

m. calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

n. gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

o. Intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p. orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele colective de
munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul intern, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

q. completeazd actele de studii (foi matricole, duplicate) in baza cererilor solicitantilor. Se ocupa de
completarea registrelor matricole si a cataloagelor de la examenele de absolvire care atestd dreptul de
eliberare a acestor documente;

r. completeaza adeverinte de studii ale absolventilor;

s. elibereaza, dupa ce au fost completate pentru toti absolventii, Inregistrate si semnate de catre director in
baza cataloagelor respective, diplomele de bacalaureat, certificatele de absolvire, atestatele pentru meserie
etc.;
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t. intocmeste si transmite la timp situatiile scolare cerute de coordonatorul CEAC din Liceul Teoretic ,,Mircea
Eliade” Lupeni, de director si director adjunct, de 1SJ si de ministerele de resort;

u. completeaza situatiile statistice ale elevilor si claselor la inceputul anului scolar si la sfarsitul semestrelor
pe baza datelor inregistrate in procesul-verbal al consiliului profesoral;

v. verifica si transmite la ISJ situatiile statistice ale elevilor si claselor la Inceputul anului scolar si la sfarsitul
semestrelor pe baza datelor inregistrate Tn procesul-verbal al consiliului profesoral,

w. actualizeaza permanent registrul de evidenta si inscriere a elevilor si-1 comunica dirigintilor;

X. pastreaza securitatea documentelor de secretariat, a diplomelor, certificatelor completate sau necompletate,
registrelor matricole;

y. se ocupa de organizarea arhivei scolare, in conformitate cu legislatia in vigoare;

z. completeaza registre matricole si foile matricole a elevilor;

aa. se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolara (legi, decrete, hotarari,
ordine, regulamente, instructiuni);

bb. redacteaza corespondenta scolii;

cc. stabileste lista elevilor care sustin situatiile neincheiate, corigentele si diferentele;

dd. tine evidenta absentelor pe clase si o transmite la ISJ;

ee. realizeaza si actualizeaza baza de date a elevilor;

ff. elaboreaza condicile de prezenta si foilor colective de prezenta (pontajele);

gg. tine evidenta cererilor de invoire, concediu fara plata, concediu medical, concediu de odihna;

hh. arhiveaza cataloagele la sfarsit de an scolar, dupa ce acestea au fost printate din catalogul electronic.

Art. 94.

Compartimentul contabilitate este subordonat directorului Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” Lupeni iar
din punct de vedere functional si conducatorului compartimentului financiar-contabil din 1SJ Hd.
Colaboreaza cu: profesorii, dirigintii, contabilul, secretarul sef, secretarul si administratorul Liceului
Teoretic ,,Mircea Eliade” Lupeni.

Art. 95.
Administratorii financiari (contabilii) au urmitoarele atributii si responsabilitati:
a. reprezinta Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” Lupeni alaturi de conducéatorul acesteia in relatii cu agentii
economici, institutii publice etc., in cazul incheierii contractelor economice de colaborare, de sponsorizare
etc., in conformitate cu legislatia in vigoare;
b. Intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, in termenele si conditiile prevazute
de lege;
c. efectueaza, organizeaza si conduce operatiunile contabile pentru scoala, cantind, internat, sintetic si analitic
sl 1a toate masurile ca evidenta sa fie la zi;
d. organizeaza circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta
contabila;
e. intruneste si controleaza periodic personalul care gestioneazad valori materiale;
f. organizeaza si exercitd controlul financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile n vigoare;
g. verifica legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume, in limitele de competenta stabilite de lege;
h. verifica documentele privind Inchirierea spatiilor temporar disponibile si verificd incasarea chiriilor si
utilitatilor;
1. Intocmeste si verifica statele de plata, indemnizatiile de concediu de odihna, concediu medical, statele de
plata a burselor etc.;
j. verifica si definitiveaza statele de salarii cu sumele de retinut ale salariatilor;
k. urmareste aplicarea si respectarea tuturor dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic;
1. intocmeste formele pentru efectuarea incasarilor si platilor in numerar sau prin conturi bancare, pentru
urmarirea debitorilor si creditorilor;
m. repartizeaza, pe baza de referat de necesitate, materialele de Intretinere consumabile etc.;
n. face propuneri in scris conducatorului Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” Lupeni privind competente
comisiilor de receptie pentru toate bunurile intrate in unitate prin dotdri de buget, din autofinantare, donatii
etc.;
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0. intocmeste lunar bilanturi de verificare pe rulaje si solduri;

p. intocmeste balanta analitica trimestriala pentru obiectele de inventar, lunar pentru materiale de curatenie
si anual pentru mijloace fixe;

g. intocmeste darile de seama contabile, precum si contul de executie bugetara;

r. claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documentele contabile, fisele, balantele de
verificare si raspunde de arhiva financiar-contabila;

s. intocmeste acte justificative si documente contabile, cu respectarea formularelor si regulilor de alcatuire si
completare in vigoare;

t. stabileste obligatiile catre bugetul statului si asigura varsarea sumelor respective in termenele stabilite;

u. organizeazd inventarierea valorilor materiale si banesti, instruieste si controleaza personalul unitatii in
vederea efectudrii corecte a operatiunilor de inventariere;

v. repartizeaza, pe baza de referat de necesitate, materialele de intretinere consumabile etc.;

w. claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documentele contabile, fisele, balantele de
verificare si rdspunde de arhiva financiar-contabils;

X. primeste si executd formele de poprire si asigura realizarea titlurilor executorii in conditii legale;
y.angajeaza unitatea alaturi de director in orice actiune patrimoniald;

z. efectueaza demersurile pentru fondurile necesare platii salariilor si pentru celelalte actiuni finantate de la
bugetul de stat sau local;

aa. indeplineste orice alte sarcini cu caracter financiar-contabil date de conducatorii unitatii sau prevazute
expres in acte normative.

Art. 96.

(1) Administratorii de patrimoniu sunt subordonat directorului si directorilor adjuncti ai Liceului Teoretic
,,Mircea Eliade” Lupeni.

(2) Colaboreaza cu profesorii, dirigintii, secretarul sef, secretarul, administratorul financiar, personalul de
ingrijire. Are in subordine tot personalul administrativ: ingrijitor, paznici, muncitori de intretinere, etc.

Art. 97.

Administratorul de patrimoniu are urmatoarele atributii si responsabilititi:

a. gestioneaza baza materialda a ai Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” Lupeni (scoli, sali de sport, terenuri de
sport, anexe);

b. coordoneaza reparatiile si lucrarile de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a ai Liceului
Teoretic ,,Mircea Eliade” Lupeni (scoli, séli de sport, terenuri de sport, anexe);

c. asigura intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico - materiale;

d. realizeaza demersurile necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade”
Lupeni;

e. receptioneaza bunurile, serviciile si a lucrarile, printr-o comisie constituitd la nivelul Liceului Teoretic
,,Mircea Eliade” Lupeni;

f. intocmeste documentatia si face propuneri de casare a mijloacelor fixe uzate din dotarea Liceului Teoretic
,Mircea Eliade” Lupeni si casarea obiectelor de inventar;

g. propune conducerii Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” Lupeni calificativele anuale ale personalului din
subordine, masuri de stimulare sau sanctiuni disciplinare;

h. Inregistreaza pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificérilor produse cu privire la existenta,
utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzdtoare compartimentului financiar-
contabil, pentru a fi operate In evidentele si situatiile contabile;

1. tine evidenta consumului de materiale si hrand aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

J. Intocmeste graficele de curdtenie pentru angajatii din subordine din cadrul institutiei de nvatamant,
urmarind calitatea muncii acestora;

k. organizeaza si controleaza activitatea celor ce asigurd paza, in scopul asigurdrii integritatii bunurilor ce
apartin institutiei de Invatamant;

1. zilnic verifica dosarul cu procesele verbale intocmite de personalul de paza;

m. intocmeste graficul de lucru in ture pentru personalul din subordine;

n. pune in aplicare masurile stabilite de conducerea Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” Lupeni, pe linia

vvvvvv
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o. intocmeste proiectul anual de achizitii cu, bunuri si servicii si a documentatiilor de atribuire a contractelor,
impreuna cu compartimentul de contabilitate;

p. intocmeste documentatia pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executdrii contractelor de
inchiriere incheiate de Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” Lupeni cu persoane fizice sau juridice;

g. asigura materialele solicitate prin referatele de necesitate Intocmite de compartimentele din scoald,
materiale necesare pentru desfasurarea activitatii zilnice, pentru examene, concursuri, simpozioane si diverse
activitati extracurriculare;

r. alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 98.

Bibliotecarele sunt subordonate directorului si directorilor adjuncti ai Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade”
Lupeni. Colaboreaza cu: cadrele didactice, dirigintii, secretarele, secretarul, administratorii financiari si
administratorii de patrimoniu din unitate, laboranta.

Art. 99.

Bibliotecarele au urmatoarele atributii si responsabilitati:

a. opereaza la timp in documentele de evidente a colectiilor;

b. consulta cadrele didactice In vederea asigurarii necesarului de manuale scolare;

c. recupereaza la timp publicatiile imprumutate cétre elevi si cadre didactice;

d. gestioneaza intrdrile si iesirile de carte derulate prin biblioteca scolii;

e. actualizeaza evidenta computerizata a tuturor publicatiilor si realizeaza o bazd de date computerizata a
utilizatorilor;

f. reconditioneaza cartile si publicatiile deteriorate;

g. efectueaza si sprijind cadrele didactice in vederea desfasurdrii de activitdti extracurriculare (activitati
educative pe diverse teme, concursuri, simpozioane etc.);

h. participa la promovarea ofertei scolare;

1. supravegheaza elevii in timpul tuturor activitatilor desfasurate impreuna cu acestia;

j. participa la activitatea de inscriere a elevilor din clasa a I1X-a, conform perioadei prevazute in calendar;

k. participa la activitdti de supraveghere la diferite examene si concursuri organizate in scoala,

1. participd la activitati de igienizare a bibliotecii, a Bibliotecii Virtuale, desfasurate in timpul vacantelor;

m. participa la arhivarea documentelor din Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” Lupeni;

n. duce la bun sfarsit si cu simt de raspundere sarcinile atribuite prin decizie de catre directorii Liceului
Teoretic ,,Mircea Eliade” Lupeni si Consiliul de Administratie.

Art. 100.
Informaticianul este subordonat directorului si directorilor adjuncti. Colaboreaza cu: profesorii, dirigintii,
secretariat, contabilitate si administratorii de patrimoniu din Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” Lupeni.

Art. 101.

Informaticianul are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a. deschide sesiunea de lucru in retelele de calculatoare;

b. intocmeste procesele verbale de predare-preluare a laboratoarelor de informatica spre profesor si de la
profesor, la inceputul si, respectiv, la sfarsitul semestrului, cu consemnarea stdrii in care se gasesc
laboratoarele (functional si structural);

c. raspunde si intretine retelele de calculatoare, tehnica de calcul din dotarea scolii;

d. repara, daca este posibil, echipamentele IT la solicitarea profesorilor sau in caz contrar, se adreseaza
firmelor specializate;

e. asigura cu soft de actualitate retelele de calculatoare din scoald si procurd licentele pentru acestea;

f. face studiul de piata in vederea achizitionarii de noi echipamente de calcul;

g. rdspunde de inventarierea materialelor noi primite si de trecerea lor in evidente;

h. instruieste cadrele didactice din scoala in vederea utilizarii platformelor educationale si sprijina cadrele
didactice la buna desfasurare a orelor prin utilizarea acestora;

1. ajutd la lamurirea intrebarilor curente de software si internet puse de colegi;
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J- ajuta si sprijind compartimentele secretariat si contabilitate in realizarea bazei de date a scolii, 1n utilizarea
st actualizarea diferitelor programe de lucru, in realizarea diferitelor situatii solicitate de conducerea scolii si
de ISJ;

k. este responsabil cu introducerea datelor in SHIR;

1. introduce, prelucreaza si valideaza datele elevilor participanti la Examenul de Bacalaureat;

m. sprijina cadrele didactice in realizarea lectiilor si a activitatilor extracurriculare;

n. tine legdtura cu informaticienii din tara prin intermediul portalului ministerului;

0. participa la instruiri organizate de ISJ si organizatii de specialitate;

p. actualizeaza site-ul scolii, ori de cate ori este nevoie

g. intocmeste situatii de constatare a prejudiciilor aduse de catre elevi mobilierului sau echipamentelor din
dotarea laboratoarelor;

r. intocmeste referate de necesitate adresate conducerii scolii si CP referitoare la dotarea laboratoarelor

cu mobilier adecvat si/sau cu instalatii de aclimatizare si iluminare;

s. participa la efectuarea unui inventar anual la nivelul Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” Lupeni;

t. verificd permanent starea de functionare a aparaturii din dotare si asigura utilizarea in bune conditii a
acesteia;

u. elaboreaza impreuna cu profesorii materiale didactice diverse necesare procesului instructiv- educativ;

v. efectueaza activitati de aprovizionare cu echipamente de tehnica de calcul (calculatoare, imprimante,
video-proiectoare, etc.) si consumabile aferente acestora (hartie, dischete, folii transparente, tonere, etc)

w. inchide sesiunea de lucru din retele;

X. monteaza si verificd aparatura audio-video necesara desfasurdrii diverselor examene, concursuri,
festivitati, actiuni cultural artistice;

y. sprijinad conducerea scolii in realizarea documentelor necesare derularii diferitelor examene;

z. este responsabil cu publicarea informatiilor noi, formularelor si documentelor de actualitate pe site-ul
Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” Lupeni;

aa. sprijina conducerea scolii si profesorii pentru intocmirea diferitelor materiale, sitauatii ale comisiilor sau
solicitate de 1SJ sau ME.

Art. 102.

Laborantul are urmatoarele atributii si responsabilitati

a. Raspunde de gestiunea laboratoarelor, tinand o evidentda clard a materialului existent in laborator a
substantelor chimice, Tn urma inventarelor facute anual la nivelul unitatii scolare ;

b. Identifica si propune casarea materialului didactic a carui uzare este imposibild sau a cdrui utilizare
prezinta pericol pentru elevi si profesori ;

c. Impreuni cu profesorii care desfasoari ore in laborator, urmareste pastrarea mobilierului in bune conditii :
in cazul producerii unor stricaciuni, il informeaza, dupa caz, pe profesor, diriginte, pe directorul unitatii
scolare, in vederea recuperdrii prejudiciului de la elevul vinovat ;

d. Participa la receptionarea materialului didactic nou intrat in scoald, urmarind ca acesta sa corespunda
parametrilor mentionati in fisa tehnica ce insoteste produsul si intocmeste proces — verbal de receptie, iar in
cazul cand produsul corespunde, 1l inregistreaza in fisele de inventariere ;

e. Urmareste ca instalatiile anexe ale laboratoarelor sa fie in stare de functionare, iar in caz contrar va
solicita, prin referat de necesitate adresat conducerii scoli, asigurarea fondurilor necesare reparatiei ;

f. Respecta cu strictete normele privind protectia muncii si normele privind prevenirea si stingerea
incendiilor, transmise de inspectoratul scolar,

g. Colaboreaza cu profesorii de chimie / biologie/ fizica pentru pregatirea lucrarilor experimentale la orele
de chimie / biologie ;

h. Intimpul orelor, asiguri asistenta tehnici a profesorilor, intervenind ori de cate ori acest lucru se impune ;
J. Se preocupa de permanenta perfectionare si imbunatatire a pregatirii profesionale, in vederea aplicarii
corecte si complete a reformei invatdmantului ;

k. In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obliga sa indeplineasci si alte sarcini repartizate de
conducerea unitatii in conditiile legii.
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IV.6. Drepturile si obligatiile personalului nedidactic

Art. 103.
Personalul de ingrijire este subordonat directorilor Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” Lupeni si
administratorilor de patrimoniu. Are relatii de colaborare cu: cadrele didactice, serviciul secretariat, elevii.

Art. 104.

Personalul de ingrijire are urmatoarele atributii si responsabilitati:
a. preia materialele pentru curatenie;

b. matura, sterge praful, spala (zilnic);

c. aspira covoarele (unde este cazul);

d. spala usile, geamurile, chiuvetele, faianta, gresia, mozaicul;

e. pastreaza instalatiile sanitare Tn conditii normale de functionare;

f. executa lucrari de vopsire (cand este cazul);

g. curata salile de clasa (zilnic);

h. controleaza zilnic iluminatul, usile, geamurile, mobilierul, dusurile, robinetele si semnaleaza defectiunile
constatate administratorului de patrimonoiu sau directorului scolii;

1. intretine spatiul extern al unitdtii potrivit graficului stabilit de conducerea Liceului Teoretic ,,Mircea
Eliade” Lupeni;

J. exercita serviciu poartd in intervalul 07:00 -19:00 cand este solicitat de catre conducerea liceului;

k. verificarea obiectelor de inventar de pe holuri, incaperi in care au acces zilnic;

1. dezinfectarea cu solutii clorigene a grupurilor sanitare;

m. curdtarea cu detartrant, sdptdmanal, a vaselor de wc si a chiuvetelor;

n. scoaterea gunoiului din clase, laboratoare si grupuri sanitare la sfarsitul programului scolar/zilnic;

0. maturarea sdlilor de clasa, a cabinetelor si a laboratoarelor la sfarsitul programului scolar, zilnic;

p. pregétirea pentru activitate a salii de sport;

g. curdtenie in birouri (directori, secretariat, contabilitate, etc) /zilnic si cand situatia impune;

r. curdtenie in cabinete (cadre didactice, consilier educativ etc) /sdptdmanal si cand situatia impune;

s. semnalarea profesorului de serviciu, dirigintilor si administratorului de patrimoniu asupra deteriorarilor
din clase, cabinete, laboratoare si de la grupurile sanitare etc. si ajutarea la identificarea vinovatilor/zilnic;

t. realizarea cailor de acces in caz de inzépezire si efectuarea curdteniei in curtea liceului /zilnic;

u. executarea unor lucrari de Intretinere a zugravelilor si a vopsitoriei/cand este cazul;

v. efectueaza serviciul de paza la poarta principala de acces pe timp de zi, conform planificarii Intocmita de
administratorul de patrimoniu;

w. sesizarea administratorului, profesorului de serviciu, a dirigintelui sau directorului referitor la problemele
aparute in domeniul de activitate/zilnic;

X. Tndeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie interna/zilnic;

y. obligatia de a-si face toate analizele si de a nu se prezenta la seviciu 1n stare de ebrietate, nici consumarea
bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru;

z. Insusirea si respectarea in intreaga activitate de intretinere a normelor tehnice de securitate Th munca si a
normelor PSI;

aa. verifica securitatea sdlilor de clasa (usi si ferestre), grupurile sanitare;

bb. colecteaza selectiv deseurile.

cc. alte sarcini conform fisei postului.

Art. 105.
Paznicii sunt subordonati directorilor Liceului Teoretic ,,Mircea Eliade” Lupeni si administratorilor de
patrimoniu. Are relatii de colaborare cu: cadrele didactice, serviciul secretariat, elevii.
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Art. 106.

Paznicul are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a. sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile primite in paza si sd asigure integritatea acestora;

b. sd nu permita accesul in obiectivele pazite, in stare de ebrietate;

c. sd opreasca si sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii cd au sdvarsit infractiuni sau alte
fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalcd normele interne stabilite prin regulamente proprii, iar in
cazul infractiunilor flagrante, sd opreasca si sa predea politiei pe faptuitor, bunurile sau valorile care fac
obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, luand masuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodata
un proces-verbal despre luarea acestor masuri,

d. Incunostinteze, de indata, conducerea unitatii si pe seful sau ierarhic despre producerea oricarui eveniment
in timpul executdrii serviciului si despre masurile luate;

e. in caz de incendii, s ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si valorilor, sa
sesizeze pe pompieri si sa anunte administratorul, conducerea unititii si politia;

f. sa sesizeze politia in legatura cu orice fapta de natura sa prejudicieze patrimoniul unitatii si sa dea concursul
pentru indeplinirea misiunilor ce-i revin politiei pentru primirea infractorilor;

g. sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume in timpul serviciului;
h. sa nu absenteze fard motive temeinice si fard sa anunte conducerea unitétii,

1. sd execute orice alte sarcini care i-au fost incredintate potrivit planului de paza;

j. sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici si sa fie respectuos in raporturile de serviciu;

k. verifica gardul de protectie, a portilor si a sistemului de Tnchidere/zilnic;

1. s mentind si sa intretind curdtenia 1n raza postului sau;

m. sa deszdpezeasca si sa elibereze ciile de acces in institutie atunci cand este cazul;

n. sa efectueze controlul sanitar periodic;

0. sa participe la instructajele de protectie a muncii, pentru situatii de urgenta si de pregatire a personalului
ce executa serviciul de paza;

p. sé respecte normele de protectie a muncii si normele de paza si stingere a incendiilor la locul de munca;
g. supravegheaza starea si miscarea bunurilor aflate in raza de actiune;

r. controleaza formele legale de intrare-iesire a bunurilor din incinta unitatii de invatamant;

s. la intrarea in schimb controleaza securitatea cladirilor, magaziilor si celorlalte spatii din dotarea scolii;

t. supravegheaza si verifica integritatea sarpantelor, acoperisurilor tuturor cladirilor din curtea unitétii scolare
/zilnic;

u. raspunde de integritatea dotarilor si perfecta functionare a pichetelor de incendii potrivit normelor de
prevenire si stingere a incendiilor;

v. verifica identitatea persoanelor care intra in spatiul unitétii scolare;

w. interzice accesul oricdror persoane strdine in scoald si internat, cu exceptia persoanelor autorizate si a
parintilor elevilor (conditionat de acceptul de principiu al conducerii unitatii);

x. respecta graficul de schimbare a turelor intocmit de administratorul de patrimoniu si aprobat de conducerea
scolii;

y. intocmeste procesul-verbal de predare-primire a turei, inscrie si raporteaza neregulile constatate conducerii
scolii si administratorului;

z. raspunde pentru neregulile constatate pe timpul serviciului.

aa. preda sectorul persoanei desemnate de administratorul de patrimoniu unitatii de invatdmant, in cazul
plecarii in concediu de odihna sau al parasirii locului de munca din diferite motive;

bb. respectd normele de protectia muncii si normele de prevenire si stingere a incendiilor;

cc. va participa in limitele competentet, la lucrdrile de reparatii si Intretinere din incinta unitatii;

dd. se ingrijeste de curatenia intregului perimetru din curtea institutiei/zilnic;

ee. raspunde de predarea-primirea postului inclusiv de cheile de la cladirile institutiei;

ff. se ingrijeste de curatarea pomilor si varuitul acestora atunci cand este cazul, precum si Intretinerea spatiilor
verzi din curtea unitatii;

gg. are obligatia de a-si face toate analizele si instructajele impuse de legislatia in vigoare, de a nu se prezenta
la serviciu in stare de ebrietate si a nu consuma bauturi alcoolice in timpul serviciului;
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Art. 107.
Muncitorii de intretinere sunt subordonati directorului, directorilor adjuncti, administratorilor de
patrimoniu. Colaborareaza cu toate sectoarele, cadrele didactice, didactic auxiliar si cu personalul nedidactic

Art. 108.
Muncitorii de intretinere au urmatoarele atributii si responsabilitati
a. Efectueaza lucrari de reparatii interioare si exterioare la toate corpurile de cladirilor;
b. Igienizeaza spatiile de invatamant, holurile si grupurile sanitare prin lucrari de zugraveli si vopsitorie,
completeaza placaje din faianta acolo unde este cazul,
c. Executa orice lucréri de interventie (reparatii) atunci cand este cazul;
d. Executa lucrari din alte sectoare in limita competentei, in functie de nevoile institutiei;
e. Efectueaza curatenie in sala de sport, vestiare, grupuri, sanitare, hol
f. Efectueaza curatenia trotuarului din fata scolilor, a spatiilor verzi si a curtii, de cate ori este nevoie;
g. Executd lucrari de peisagistica, intretinerea parcului din curtea scolii (varuirea pomilor, toaletarea
arbustilor, pomilor, plantarea arbustilor, florilor, plantelor ornamentale);
h. Intretine, supravegheaza instalatia electricd, schimba corpuri de iluminat;
J. Descarca materiale de curatenie, dezinfectie cand sunt livrate de furnizori le transportd la locul de
depozitare a acestora.
k. Asigurd materiale sportive, necesare la educatie fizica, prin transportul lor;
1.Verifica functionarea retelei electrice si a retelei de apa potabila si semnaleaza administratorului eventualele
defectiuni constatate.
m. Intocmeste referate de necesitate materiale, pentru intretinere si reparatii;
n. Asigura paza, accesul in unitate (la nevoie) in zilele de sambata, duminica, pentru a facilita organizarea de
consultatii, pregatire elevi, intdlniri de la absolvirea colegiului;
0. respectd regulamentului scolii;
p. participd la instructajele privind protectia muncii si P.S.1.;
q. participa la instructajele de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;
r. efectueaza controale medicale periodice;
s. prezintd promptitudine in realizarea sarcinilor date de conducerea unitatii;
t. are comportament si conduita adecvate unei institutii de invatamant atat fata de personalul didactic de
predare, didactic auxiliar si nedidactic cat si fata de elevi.

In sezonul rece vor avea si urmatoarele sarcini:

a. Preia toatd instalatia de incélzire si o mentine in stare de functionare;
b. Verifica permanent intreaga instalatie, din toate sectoarele si remediaza pe loc orice avarie;
c. Intocmeste si respecta graficul de functionare a centralei in functie de temperatura de afara;
d. Ia masuri de economisire a combustibilului;
e. Raspunde material, contraventional sau penal ( dupa caz) de toate avariile aparute din vina proprie sau
neglijenta in serviciu, care sunt produse la centralele termice (inclusiv din inghetarea instalatiei de incélzire);
f. In caz de defectiuni de orice fel, deteriorarea instalatiei, anunta prin telefon in ordine pe administratorul
scolii, directorul adjunct si directorul unitatii,
g. Participad obligatoriu la toate verificarile efectuate de firmele specializate conform legilor in vigoare si
informeaza imediat conducerea scolii asupra problemelor semnalate;
h. Cu ocazia verificarii salilor, verifica si functionarea retelei electrice si a retelei de apa potabila si
semnaleaza administratorului eventualele defectiuni constatate.
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V. Beneficiarii primari ai educatiei

V.1. Calitatea de beneficiar primar
Art. 100.
Beneficiarii primari ai educatiei, la Liceul Teoretic “Mircea Eliade” Lupeni sunt prescolarii si elevii.

Art. 110.

(1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin Inscrierea in unitatea de invatamant.
(2) Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a prezentului
regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si a regulamentului de
organizare si functionare a unitdtii, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor sau reprezentantilor legali.

Art. 111.

(1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile existente in
programul fiecarei unitati de invatdmant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an scolar de cétre unitatea
de invatamant la care este inscris elevul.

Art. 112.

(1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza, in mod
obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte 1n ziua prezentarii actelor justificative.

(3) Tn cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte actele justificative
pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberate de unitatea sanitara in care elevul a fost internat.
Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele
medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, firi a depisi 20% din numarul orelor alocate unei discipline,
absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al elevului sau
ale elevului major, adresate invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului
diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii de invatamant.

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezintd in termen de 7 zile de la reluarea activitatii
elevului si sunt pastrate de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul
diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) Tn cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative,
conform prevederilor statutului elevului.

Art. 113.

Activitatea educativa extragcolara din Liceul Teoretic Mircea Eliade Lupeni este conceputd ca mediu de
dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a unitatii de invatdmant
si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor
probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 114.

(1) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant se desfasoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extragcolard din unitatile de invatamant se poate desfasura fie in incinta unitatii de
invatdmant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive
si de agrement, 1n spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.
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V.2. Evaluarea copiilor / elevilor

Art. 115.
Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment invatarea, orientarea si
optimizarea acesteia.

Art. 116.

(1) Conform legii, evaludrile 1n sistemul de invatdmant preuniversitar se realizeaza la nivel de disciplina,
domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) Tn sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd feedback real
elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie,
acesta reflectand strict rezultatele inviatarii, conform prevederilor legale.

Art. 117.

(1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a
comunicdrii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare ale copilului, realizata pe
parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de catre cadrul didactic
responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 118.

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice ale
beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline.

Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

¢) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de catre
Ministerul Educatiei, inspectoratele scolare.

(2) In invatimantul primar, la clasele I - IV, in cel secundar si in cel postliceal, elevii vor avea la fiecare
disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doua evaluari prin lucrari scrise pe an
scolar.

Art. 119.
Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-
metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului

Art. 120.

(1) Rezultatele evaluarii se exprimad, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar,
prescolar si clasa pregatitoare;

b) calificative la clasele | - IV si in invatamantul special care scolarizeaza elevi cu
deficiente grave, severe, profunde sau asociate;

c) note de la 1 la 10 in Invatdmantul gimnazial si liceal;
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Art. 121.

Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada stabilita
de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau douad discipline/ module de studiu
in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati se pot prezenta la sesiunea de
examene de corigente. Elevii declarati amanati din clasa pregatitoare, respectiv din clasa I, care nu se prezinta
in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

Art. 122.

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la cel mult doua
discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare,
la cel mult doua discipline de studiu.

(2) Tn cazul In care curriculumul este organizat modular (la ADS), sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului

scolar, indiferent de numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5,00 la cel mult doua module care se finalizeaza la

sfarsitul anului scolar, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de

incheiere a situatiei scolare, la cel mult doud module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singurd sesiune de examene de corigentd, intr-o perioada
stabilitd de Ministerul Educatiei.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a), se organizeaza si o sesiune speciald de examene de
corigentd, in ultima saptdmana a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinuta in cadrul sesiunii speciale de
corigentd, este si media anuald a modulului.

Art. 123.

(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ”Insuficient”’/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua discipline de
invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor care nu au
promovat, la mai mult de doud module, la examenele de corigentd in sesiunea speciald, organizatd in
conformitate cu art. 119, alin. (4).

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuala mai mica de 6,00;

¢) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau la sesiunea speciala prevazuta
la art. 181, alin. (4) sau care nu promoveazd examenul la toate disciplinele/modulele la care se afla in situatie
de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplind/un
modul,

e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie n documentele scolare "Repetent prin
exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de Tnvatdmant sau in alta unitate de Tnvatdmant”,
respectiv ,,fara drept de Inscriere 1n nicio unitate de invatamant pentru o perioada de trei ani".

(2) La sfarsitul clasei pregétitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care,

pe parcursul anului scolar, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul

de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicdrii, precum i a
dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare raman in colectivele In care au invatat si intrd, pe
parcursul anului scolar urmator, intrun program de remediere/recuperare scolard, realizat de un
invatator/institutor/profesor pentru invatdmantul primar, impreuna cu un specialist de la Centrul Judetean de
Resurse si Asistentd Educationala.
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V.3. Transferul copiilor / elevilor

Art. 124.

Conpiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de invatamant la alta, de la o
filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare, de la o forma de Invatamant la alta, in conformitate
cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar.

Art. 125.

Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatimant la
care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de invataimant de
la care se transfera. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant la care se solicita transferul motiveaza,
n scris, refuzul de aprobare a cererii.

Art. 126.

(1) In invatamantul prescolar, primar, gimnazial, liceal elevii se pot transfera de la o grupa/formatiune de
studiu la alta, in aceeasi unitate de Invatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta, In limita efectivelor
maxime de prescolari/elevi la grupd/formatiunea de studiu.

(2) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
prescolari/elevi la grupa/formatiunea de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului
maxim, conform legislatiei in vigoare.

Art. 127.

(1) In invatimantul liceal aprobarea transferurilor la care se schimbi filiera, domeniul de pregitire,
specializarea este condifionatd de promovarea examenelor de diferenta.

(2) Disciplinele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea celor doua planuri-cadru.
Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant si la propunerea membrilor comisiei pentru curriculum.

Art. 128.

(1) Elevii din invatamantul liceal, se pot transfera, pastrand forma de invatdmant, cu respectarea urmatoarelor
conditii:

a) In cadrul invatamantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul anului scolar, in vacantele
scolare, daca media lor de admitere este cel putin egala cu media ultimului admis la specializarea la care se
solicita transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judetene, acolo
unde exista, sau a documentelor medicale justificative si in situatiile exceptionale in limita efectivelor
maxime la clasa, stabilite de lege;

b) in cadrul Invatamantului liceal, elevii din clasele a X-a - a XII se pot transfera, de regula, daca media lor
din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita transferul;

c) elevii din clasele a IX-a, a X-a si a XI-a din invatamantul liceal se pot transfera in aceeasi clasd in
invatamantul profesional cu durata de 3 ani dupa sustinerea examenelor de diferentd, in limita efectivului de

30 de elevi la clasa si in baza criteriilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatdmant la care se solicita transferul;

d) elevii care au finalizat clasa a 1X-a a invatamantului profesional cu durata de 3 ani se pot transfera doar in
clasa a IX-a a invatamantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul si specializarea la care
solicitd transferul. Elevii care au finalizat clasa a X-a din invatdmantul profesional cu durata de 3 ani se pot
transfera in clasa a X-a din invatamantul liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la care solicita
transferul si dupa promovarea examenelor de diferenta;

e) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu frecventa cursuri
de zi la Invatamantul cu frecventa cursuri serale, in anul terminal, pe parcursul vacantelor scolare, dupa
sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta.
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V.4. Drepturi, obligatii si interdictii ale beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 129.

Beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar au urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a avea acces la educatie de calitate si gratuita, in sistemul de invatdmant de stat. Accesul la
educatie presupune si posibilitatea studierii in limba materna, accesul la servicii de informare si consiliere
scolard, profesionald si psihologica, conexe activitatii de invatamant, accesul la biblioteci, sili si spatii de
sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse necesare realizdrii activitatilor si proiectelor
scolare 1n afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile, manuale scolare
gratuite;

b) dreptul de a invata in spatii adecvate desfasurarii activitatilor didactice si conexe. Spatiile trebuie sa
respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor, sa fie
adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare si numarului de beneficiari primari;

¢) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor si libertatilor
celorlalti participanti;

d) dreptul de a fi protejati impotriva discriminarilor. In acest sens beneficiarii primari beneficiazi de
tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi
din cadrul unitatii de invatamant;

e) dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii;

f) dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

g) dreptul la evaluare obiectiva si corectd, cu posibilitatea contestarii rezultatelor evaluarii lucrarilor scrise;
h) dreptul de a fi informat cu privire la notele acordate, inaintea consemnarii acestora, la planificarea materiei
pe parcursul intregului an scolar, la rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare,
precum si la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

1) dreptul de a fi sustinuti In conformitate cu nevoile educationale sau sociale in vederea finalizarii
invatamantului obligatoriu. Statul si unitatile de invatamant preuniversitar sprijind elevii cu CES, inclusiv in
ceea ce priveste conditiile de acces, de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale sau
tulburdrilor specifice de invatare. Elevii cu CES au dreptul la scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe
de asistenta medicala, de tip spital;

j) dreptul de a decide, in functie de varsta beneficiarului primar, privind disciplinele din CDEOS, tipul si
forma de invatamant pe care le va urma, de a participa la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati
extrascolare organizate de unitatea de invatdmant preuniversitar sau unitdtile de educatie extrascolard,
precum si de a participa la programele de pregatire suplimentard organizate in cadrul unitatii de invatdmant;
k) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitdtile scolare si extrascolare, in
limita resurselor disponibile;

1) dreptul la asistentd medicald, psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale, psihologice si
logopedice scolare ori in unitati medicale de stat;

m) dreptul de a primi burse si alte forme de sprijin prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 130.

Elevii beneficiazi si de urmiitoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia Tn mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Unitatile de
invatdmant vor emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile Legii
544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

d) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de Consiliul Judetean al Elevilor, cu avizul
Consiliului National al Elevilor, continand informatii referitoare la: drepturile si obligatiile elevului,
disciplinele din planul de invatamant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de invatamant preuniversitar,
procedurile de evaluare, baza materialda a scolii, informatii despre Consiliul Elevilor si alte structuri
asociative, modalitati de acces la burse si alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte facilitati si
subventii acordate; Inspectoratul scolar sau unitatea de invatamant pot sustine financiar publicarea acestui
ghid, in functie de resursele disponibile;

e) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu;
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f) tinuta vestimentara nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii in situatia
in care elevul are o atitudine si tinutd decentd si poate dovedi cu ajutorul carnetului de elev si a Tnsemnului
scolii ca este elev la aceasta unitate scolara.

Art. 131.

(1) Elevii unitatii beneficiaza de manuale scolare gratuite, atat pentru invatamantul in limba romana, cat si
pentru cel in limbile minoritatilor nationale, in conditiile legii.

(2) Elevii apartinand minoritatilor nationale, care studiaza in limba materna, beneficiaza de manuale scolare
elaborate in limba de predare a minoritatilor nationale sau de manuale traduse din limba romana.

Art. 132.

Beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar au urmatoarele Tndatoriri:

a) obligatia de a frecventa toate cursurile si de a se pregati la fiecare disciplind de studiu in vederea dobandirii
competentelor si insusirii cunostintelor prevazute de programele scolare;

b) obligatia de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatimant preuniversitar. In acest sens,
beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitétii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de
varsta si individuale ale acestora;

c) obligatia de a se prezenta la scoala intr-o tinuta vestimentara decenta si adecvatd, conform regulamentului
unitdtii de Tnvatamant preuniversitar;

d) obligatia de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara - beneficiari
primari si personalul unitatii de invatamant;

e) obligatia de a sesiza reprezentantii unitdtii de invatamant si, dupa caz, autoritatile competente cu privire
la orice ilegalitati in desfagurarea procesului de invatamant si a activitatilor conexe acestuia sau cu privire la
orice situatie care ar pune 1n pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului unitatii de invatdmant;
f) obligatia de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care
au acces,

g) obligatia de a pastra integritatea i buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
unitdtile de Invatdmant preuniversitar. Obligatia se aplicd si in cazul manualelor scolare primite gratuit,
beneficiarii primari avand obligatia restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

h) obligatia de a respecta curdtenia, linistea si ordinea in spatiul scolar;

1) obligatia de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta
st individuale ale acestora, normele de securitate si sdnatate in munca, normele de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului;

j) obligatia de a anunta, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, In functie de recomandarile
medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, de a nu pune in pericol sanatatea colegilor si a
personalului din unitate.

k) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate;

1) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de cétre
institutia de invatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru trecerea notelor
obtinute in urma evaluadrilor precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru luare la cunostinta
in legatura cu situatia scolard. In caz de pandemie notele elevilor vor fi transmise familiilor In format
electronic, prin intermediul catalogului electronic, platformei educationale sau altd metoda de acest tip.

n) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de organizare si functionare
a unitatii de Invatdmant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitafile de varsta si individuale ale
acestora;

p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un comportament si un
limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;
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q) In situatii obiective cum ar fi pandemii:
e de aocupa si pastra, in sala de clasd, locul stabilit la Inceputul anului scolar;
e de a purta masca permanent si corespunzator, in incinta scolii, atat in timpul orelor cat si pauze;
e (e a-si dezinfecta mainile periodic: la intrarea in unitate, dupa fiecare pauza si ori de cate ori este nevoie;
e dease deplasa in interiorul scolii pe holuri conform sagetilor trasate iar pe cdile de acces intrare, iesire
conform graficului stabilit;
e de stationa in curtea scolii pe timpul pauzelor numai 1n locurile marcate si cu pastrarea distantei sociale.
e de autiliza grupurile sanitare conform graficului stabilit;
e de a participa la orele online Tn timp real pentru:

grupele stabilite pentru a desfasura lectii online;

pentru elevii care din motive intemeiate nu pot participa la orele desfasurate online.
r) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;
s) de a purta in timpul orelor de curs insemnele scolii constituite din sigla unitatii scolare aplicata pe o vesta
de culoare inchisa si/sau camasa/tricou de culoare alb, albastru sau mov.

Art. 133.

Elevilor le este interzis:

(1) a) sa distruga, sd modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie, sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul
unitdtii de Tnvatamant;

b) sa introduca si sa difuzeze in unitatea de invatamant preuniversitar materiale care, prin continutul lor,
atenteazd la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care cultivd violenta,
intoleranta sau care lezeaza imaginea publicad a unei persoane;

¢) sa blocheze ciile de acces in spatiile de invatamant;

d) sa detind sau sd consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante
etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc in perimetrul unitatii de invatdmant;

e) sd introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de Invatamant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului
unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta
personala sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sd difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta
unitatilor de invatamant sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online;

g) sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si s manifeste violentd in
limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitdtii de Tnvatamant;

h) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta;

1) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatdmant in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor majori si
a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Invatdmant;

j) sa invite sau sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine fara acordul conducerii scolii si al
dirigintilor;

k) sa promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, simboluri si materiale antitigéniste, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea antitigdnismului.

1) sd lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

m) sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, si sd manifeste violenta in
limbaj s1in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatdmant; n) sa provoace, sa instige
si sa participe la acte de violenta 1n unitatea de invatamant si in afara ei;

0) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor majori
si a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant;

p) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

(2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor mobile. Tn
timpul orelor de curs telefoanele sunt inchise sau setate pe modulul silentios si depozitate in cutia din sala de
clasa; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai
cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor numai Tn procesul educativ sau in situatii de urgenta.
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(3) In invatimantul liceal, regulamentul intern al unitatii de invatimant poate interzice folosirea de citre un
elev a dispozitivelor mentionate la alin. (1) in intreaga sau doar o parte din incinta unitatii de invatamant,
precum si In timpul activitdtilor care se desfasoara in afara acesteia.

(4) Prevederile alin. (2) si (3) nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati s le
foloseasca.

Art. 134.
Beneficiarii primari ai educatiei au obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de
studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.

Art. 135.

(1) Beneficiarii primari ai educatiei trebuie sa aiba o comportament civilizat si o tinuta decenta, atat in
unitatea de invatdmant preuniversitar, cat si in afara ei.

(2) Beneficiarii primari ai educatiei, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora, vor fi sprijiniti si stimulati sd cunoasca si au obligatia sa respecte:

a) legile statului;

b) regulamentul intern al unitatii de Invataimant preuniversitar;

c) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

e) normele de protectie civila;

f) normele de protectie a mediului.

V.5. Recompense si sanctiuni ale beneficiarilor primari ai educatiei
Art. 136.
(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolard pot primi urmatoarele
recompense:
a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoala sau in fata consiliului profesoral;
b) comunicare verbald sau scrisa adresata parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, cu mentiunea faptelor
deosebite pentru care elevul este evidentiat;
¢) burse de merit i de performanta — olimpice de tip I si II sau alte recompense materiale acordate de stat,
de agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor n vigoare;
d) premii, diplome, medalii;
e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din strainatate;
f) premiul de onoare al unitdtii de invatamant preuniversitar;
g) premii de excelenta.
(2) Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare, la
olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele sportive se recompenseaza financiar, in
conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul Educatiei;
(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau medalii, iar
acordarea  premiilor se face la  nivelul unititii de Invdtdmant, la  propunerea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru Invatdmantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului
clasei, a directorului scolii sau a Consiliului Scolar al Elevilor.
(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:
a) pentru rezultate deosebite la Invatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului profesoral
al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;
b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitafi sau preocupari care merita
sa fie apreciate.
(5) Elevii din invatdmantul gimnazial, liceal, profesional, postliceal pot obtine premii daca:
a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru urméatoarele
medii se pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitatii de invatamant;
b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;
¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitafi extragcolare desfasurate la
nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;
d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica;
e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.
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(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de Tnvatamant.

(7) Unitatea de invatamant preuniversitar poate stimula activitatile de performanta inalta ale copiilor/elevilor
la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din asociatiei parintilor, a agentilor
economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale si altele asemenea.

(8) Liceul Teoretic Mircea Eliade premiaza la sfarsitul anului scolar cu Diploma de Excelenta si titlul de Sef
de promotie pe elevul / elevii care au obtinut cea mai mare medie generala pentru cei 4 ani de nivel liceal si
s-a remarcat la concursurile scolare

Art. 137.
(1) Elevii raspund disciplinar pentru incélcarea prevederilor regulamentelor in vigoare.
(2) Analiza disciplinara poate fi initiatd de personalul scolar in urma unei incalcari a regulamentelor unitatii
de Invatdmant preuniversitar sau a comportamentului inadecvat al elevului. Elevul si parintii/tutorii legali
sunt informati cu privire la natura incalcarii si sunt convocati la o Intilnire formala.
(3) Elevii au dreptul la aparare si nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
(4) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie s se petreaca in perimetrul unitatii de invatdmant, in cadrul
activitatilor extrascolare sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online.
(5) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unititii de invatamant sau in
cadrul activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de invatamant sau in
afara activitatilor extrascolare organizate de unitatea de invatamant, elevii raspund conform legislatiei in
vigoare.
(6) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:
a) observatie individuala;
b) mustrare scrisa;
c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
d) mutarea disciplinara la o clasd paraleld din aceeasi unitate de invatdmant;
e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp;
f) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invatamant;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in altd unitate de invatdmant;
1) exmatricularea fard drept de reinscriere pentru elevii din invatdmantul postliceal.
(6) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor/tutorilor legali.
Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.
(7) Sanctionarea elevilor sub forma mustrérii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice
context.
(8) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.
(9) Sanctiunile prevazute la alin. (6) lit. d)-h) nu se pot aplica In invatamantul primar.
(10) Sanctiunile prevazute la alin. (6) lit. f) si g) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in situatii
foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoald,
afectdnd dreptul la educatie, respectiv la munca.
(11) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoare. Un elev nu poate
fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucratoare.
(12) Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor alin. (5) lit. €)-h) beneficiaza de consiliere,
interventie psthologicd si psihoterapie, precum si de activitati remediale.
(13) Sanctiunile prevazute la alin. (6) pot fi insotite si de scaderea notei la purtare.
(9) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la aliniatul (6) b,c,d se adreseaza, de catre
elev sau dupa caz, de cétre parintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului. Consiliului de Administratie al
unitdtii de Tnvatamant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.
(10) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii de
invatdmant. Hotarirea Consiliului de Administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la instanta
de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invatamant, conform legii.
(11) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazute la alin. (6) este reglementata de Statutul elevului, prevazut
la art. 105 alin. (4) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.
(12) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta la alin. (14) prevede in mod obligatoriu:
a) informarea elevilor si a parintilor/tutorilor legali;
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b) intervievarea elevilor, in prezenta parintilor/tutorilor legali;

¢) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, 1n acord cu Hotararea Guvernului nr.
49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si
in retea 1n situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie si a Metodologiei de interventie
multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin
munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de
violentd pe teritoriul altor state si a raportului de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;

(13) In procesul de sesizare si analiza disciplinard a elevilor, comunicarea cu parintii/tutorii legali se
realizeaza in absenta elevilor, Intr-un spatiu dedicat, care asigura confidentialitatea, in prezenta consilierului
scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

(14) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt
obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau,
dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau
sustrase.

(15) In cazul distrugerii sau deterioririi manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati
cu scdderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare

V.6. Consiliul Scolar al Elevilor

Art. 138.

(1) Consiliul scolar al elevilor este structurd consultativa si partener al unitatii si reprezinta interesele elevilor
din invatamantul preuniversitar la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Prin consiliul scolar al elevilor, elevii unei scoli isi exprimd opinia in legaturd cu problemele care ii
afecteazd in mod direct.

(3) Consiliul scolar al elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile
scolii, elaborat pe baza unui regulament - cadru stabilit de consiliul judetean al elevilor.

(4) Consiliul profesoral al unitatii de Invatdmant preuniversitar desemneaza un cadru didactic care va stabili
legatura intre corpul profesoral si consiliul scolar al elevilor.

(5) Conducerea unitatii de invatdmant sprijina activitateaConsiliului scolar al elevilor, prin punerea la
dispozitie a logisticii ecesare desfasurdrii activitatii acestuia,a unui sediu permanent de lucru pentru Biroul
Executiv si a unui spatiu pentru intrunirea Adunarii Generale a respectivului Consiliu scolar al elevilor.

Art. 139.

Consiliul scolar al elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar are urmatoarele atributii:

a) reprezinta interesele si transmite consiliului de administratie, directorului sau directorului adjunct,
consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de Tnvatdmant preuniversitar si reclama incélcarea lor;

C) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confruntd elevii, informand conducerea scolii despre
acestea si propunand solutii;

d) asigurd comunicarea intre elevi si cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

f) initiaza, organizeazd si desfasoard activitati extrascolare, serbdri, evenimente culturale, concursuri,
excursii;

g) organizeaza actiuni in comunitate - strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, actiuni pe
probleme de mediu etc.;

h) implica elevii in activitatile desfasurate;

1) sprijina proiectele si programele educative in care este implicata scoala;

j) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice 1n activitati extragcolare;

k) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamint ;
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1) se implicd in asigurarea respectarii regulamentului scolar, a regulamentului intern, contribuind la
imbunatatirea starii disciplinare a scolii, la combaterea absenteismului si abandonului scolar, a delicventei
juvenile etc.;

(m) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul
posturilor vacante;

m) organizeaza noi alegeri pentru functia de presedinte, la termen sau in cazul in care Consiliul judetean al
elevilor/al municipiului Bucuresti semnaleaza faptul ca acesta nu isi indeplineste atributiile.

(n) organizeaza alegeri pentru a desemna un membru observator pentru Consiliul de Administratie, conform
legii;

(o) deleaga reprezentanti, prin decizia presedintelui Consiliului Scolar al Elevilor, in C.E.A.C., Comisia de
Prevenire si Combatere a Violentei si orice altd comisie din care reprezentantii elevilor fac parte, conform
legii.

(p) Consiliului Scolar al Elevilor va completa o sectiune din raportul activitatilor educative extrascolare la
nivelul unitatii de Invatamant, in care se va preciza opinia elevilor fata de activitatile educative extrascolare
realizate.

CAPITOLUL VI. Reguli de acces in unitatea scolara
VI1.1. Considerente generale

Art. 140.

(1) Conducerea unititii de invatamant, in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale, iau masurile
necesare pentru asigurarea accesului controlat in unitatea de invatamant.

(2) Regulile de acces in incintele cladirilor Liceului Teoretic Mircea Eliade Lupeni sunt descrise pe larg in
procedura operationala specifica.

Art. 141.

Accesul personalului didactic/ didactic auxiliar/ nedidactic al unitatii se realizeaza pe calea de acces
corespunzatoare corpului de cladire in care 1si desfasoara activitatea, respecandu-se ora de intrare si iesire
conform programului de lucru .

a) Parintii/reprezentanti legali isi pot conduce copiii la cursuri doar pana la poarta liceului / intrarea elevilor
in scoala.

b) Parintii/reprezentanti legali isi asteapta copiii la iesirea de la cursuri, de preferat in zona corespunzatoare
portii stabilitd pentru accesul elevilor fiecarei clase.

c) Agentul de paza raspunde in orice moment de prezenta oricarei persoane straine in incinta unitatii de
invatamant.

d) In cazul in care persoanele striine patrund in scoala fard acordul conducerii, agentul de pazi va solicita
interventia politiei si va aplica prevederilor legii privind interzicerea accesului persoanelor strdine in
institutiile publice.

e) Politia poate efectua controale inopinate. De asemenea, reprezentantii politiei consemneaza in Registrul
de evidenta si sigurantd scolara.

Art. 142.

(1) Accesul persoanelor care nu au calitatea de elev sau angajat al unitatii de invatamant (parinti sau alti
insotitori) ESTE INTERZIS, in afara cazurilor exceptionale, pentru care este necesara aprobarea conducerii
unitatii de invatdmant. Parintii/insotitorii copiilor cu cerinte educationale speciale si dizabilitati au acces In
unitatea de invatdmant, cu respectarea normelor de protectie sanitard necesare.

(2) Parintii/apartindtorii nu vor avea acces in curtea unitatii de invatamant si nu vor putea insoti elevii in
unitatea de invatdmant, cu exceptia ceremoniilor de deschidere a anului scolar, absolvire sau a cazurilor
speciale pentru care existd aprobarea conducerii scolii. In aceste cazuri parintii/apartinatorii vor avea statut
de vizitatori.
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(3) Persoanele care doresc sa ajunga la Secretariatul scolii sau la coducerea scolii au statut de vizitatori si vor
fi legitimate si insotite de cétre personalul de paza la compartimentul pentru care solicita accesul in timpul
de lucru cu publicul.

(4) Parintii/apartinatorii legali care vor sa discute cu profesori, dirginti, cadre didactice ale unitatii vor fi
legitimate si asteaptd in locul prevazut in acest scop.

V1.2. Reguli de acces

Art. 143.

Este obligatorie respectarea urmatoarelor reguli de acces.

1. In caz de incendiu sau alte incidente se folosesc si alte cii de evacuare din cladire, dar acestea nu reprezinta
cai de acces pentru persoane straine scolii.

2. In toate cladirile unitatii de invitimant primirea vizitatorilor se face de catre persoane adulte (prof. de
serviciu, personal did. aux. sau nedidactic, paznic) anuntate de citre portar sau profesor de serviciu.

3. Accesul in scoala al persoanelor strdine (parinti / reprezentanti legali, rude, vizitatori etc.) se face prin
intrarea principald si este permis dupa verificarea identitatii acestora de catre personalul delegat de
conducerea scolii In acest scop si dupa primirea unui ecuson pentru vizitatori $i numai cu motive foarte bine
Tntemeiate.

4. Personalul mentionat la punctul anterior va inregistra la punctul de control numele, prenumele, seria si
pentru accesul vizitatorilor in spatiile unitatii de invatamant.

5. In salile de sport accesul se face numai impreuna cu profesorii de educatie fizica si sport.

6. Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale unitétii de invatdmant referitoare la accesul
in unitate si sd nu pardseasca locul stabilit pentru intalnirea cu persoanele din scoald. Acest loc se afla la
intrarea principald in unitate. Se interzice accesul vizitatorilor 1n alte spatii decat cele stabilite, fara acordul
conducerii unitatii de invatamant. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul
unitdtii de invatdmant a persoanei respective, de catre persoanele abilitate si interzicerea ulterioard a
accesului acesteia n unitate.

7. Orice Incercare de fortare a accesului in scoald se anunta imediat la Politia municipiului Lupeni la numarul
de telefon 112.

8. Accesul in scoald se face prin prezentarea semnului distinctiv al scolii.

9. Nu este permis accesul elevilor in exteriorul incintei scolii in timpul programului scolar.

10. Accesul parintilor / reprezentantilor legali in incintele si cladirile unitatii scolare este permis in
urmatoarele cazuri:

o La solicitarea personalului didactic sau conducerii scolii.

o La sedintele / consultatiile / lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic in scoala.

o Pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte / documente de studii sau alte situatii scolare care
implica relatia directa cu parintii.

o Laintalnirile solicitate de parinti / reprezentanti legali, programate in comun acord cu personalul didactic
sau conducerea scolii.

o La diferite evenimente publice si activitdti scolare / extracurriculare organizate in cadrul unitatii de
invatamant la care sunt invitati.

o In cazul unor situatii speciale.

o In cazul in care au fost solicitati si se prezinte la Sala de izolare, unde se afla copilul propriu cu simptome
de boala.

11. Este interzis accesul in scoald al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, a celor avand comportament agresiv sau a celor cu intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea
in scoala.

12. Este interzis accesul vizitatorilor insotiti de cadini sau avand asupra lor arme de foc sau obiecte
contondente, substante toxice, explozive, pirotehnice, iritante, lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii
cu caracter obscen sau instigator, stupefiante sau bauturi alcoolice.
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VI1.3. Situatia cailor de acces

Art. 144,
Situatia cdilor de acces in scolile Liceului Teoretic Mircea Eliade Lupeni este prezentatd mai jos.

(1) Scoala Gimnaziala Nr. 1 Lupeni: 2 cladiri

Nr. Cladirea Cai de acces

crt

1 Cladirea principala, 1 cale de acces
Strada Revolutiei Nr. 4

2 Cladirea Gradinitei, 1 cale de acces
Strada Parangului Nr. 6A

(2) Scoala Gimnaziali Nr. 2 Lupeni: 2 cladiri

Nr. Cladirea Cai de acces

crt

1 Cladirea principala, Strada 4 cai de acces
Trandafirilor Nr. 2

2 Sala de sport 1 cale de acces

(3) Liceu: 2 cladiri

Nr. Cladirea Cai de acces

crt

1 Cladirea principal, Strada Viitorului 3 cai de acces
Nr. 20

2 Sala de sport 2 cai de acces

3 Atelier si sala centralei pe gaz 2 cai de acces doar pentru

personal autorizat

CAPITOLUL VII. Dispozitii finale

Art. 145.
Prezentul Regulament de Ordine Interioara al Liceului Teoretic Lupeni intrd in vigoare Incepand cu data

aprobarii lui de catre Consiliul de Administratie.

Art. 146.
(1) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat deruldrii evaluarilor

nationale (teste nationale, examen de bacalaureat, examene de absolvire).
(2) In unitatea de invatamant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor, cum ar
fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii la cursuri sau

sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma unitafii de invatamant sau altele asemenea.

(3) In aceasti unitate de invatdamant preuniversitar, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

Art. 147.
Prezentul regulament va fi adus la cunostinta elevilor si a parintilor sau a reprezentantilor legali ai acestora.
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